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Liste des bourses

# Bourse Nom de I'organisme / Objectif Nb | Montant Admissibilité et sélection
Tous les programmes.
. s . . Critéres spécifiques d’admissibilité :
CAPS — Corporation d"aide au Pavillon sportif - Présence a toutes les compétitions du calendrier
! Objectif : Récompenser I'étudiant-athléte ayant été le 2 1500 ;j'horaizrzzeg:uer: tdO:ztI:seegltJrzlgeI;‘T)eor:;sto(iSr:l)J fen cas de conflit
fer de lance des performances de son équipe. ’ 9 ’
Criteres spécifiques de sélection :
- Performances sportives.
Tous les programmes.
Molson - Leadership Critéres spécifiques d’admissibilité :
- Présence a toutes les compétitions du calendrier
2 Objectif : Récompenser I'étudiant-athléte ayant 1 1500 $ |- Présence a tous les entrainements (sauf en cas de conflit
regroupé et uni I'équipe lors des entrainements et des d'horaire de cours, de stage ou de laboratoire)
compétitions.
Critéres spécifiques de sélection :
- Leadership au sein de I'équipe
Tous les programmes.
Critéres spécifiques d’admissibilité :
PEPSI - Excellence - Présence a toutes les compétitions du calendrier
3 Objectif : Récompenser les étudiants-athletes ayant 4 1500 $ ;j'horairzrzzeg:uer: tdO:ztI:seegltJrzlgeI;‘T)eor:;sto(iSr:l)J fen cas de conflit
été le fer de lance des performances de leur équipe. ’ 9
Criteres spécifiques de sélection :
- Performances sportives
Tous les programmes.
Criteres spécifiques d’admissibilité :
Coca-Cola - Excellence - Présence a toutes les compétitions du calendrier
4 Objectif : Récompenser les étudiants-athletes ayant 2 1000 $ ;i'horairzr(dasee;c?fr: tg’:::seeggzlg‘la:;i?;éisr:;] fen cas de conflit
amélioré significativement leurs performances ’ 9
sportives comparativement a la saison précédente. Critéres spécifiques de sélection :
- Ampleur de 'amélioration des performances des étudiants-
athlétes depuis la derniére saison
Tous les programmes.
Critéres spécifiques d’admissibilité :
PEPSI - Contribution - Présence a toutes les compétitions du calendrier
5 2 1000 $ |- Présence a tous les entrainements (sauf en cas de conflit
Objectif : Récompenser I'étudiant-athléte souvent dans d'horaire de cours, de stage ou de laboratoire)
I'ombre ayant permis a son équipe de se démarquer.
Criteres spécifiques de sélection :
- Importance du role joué par I'étudiant-athlete au sein de
son équipe
Tous les programmes.
PEPSI — Recrues Criteres spécifiques d’admissibilité :
- Recrues de premiére année
— . ST N - Présence a toutes les compétitions du calendrier
6 Objectif : Récompenser les etud|ants-ath|_etes de 1re 2 1000 $ } Présence 4 tous les entrair:)ements (sauf en cas de conflit
année ayant eu des performances exceptionnelles d'horaire de cours, de stage ou de laboratoire)
pour une année recrue. ’
Criteres spécifiques de sélection :
- Performances sportives
7 Syndicat des chargé(es) e cours de I'UQAC 1 1500 $ |Tous les programmes
14 18 000 $

Z:\Secteurs SAE\NOUVEAU PARTAGE\5430_Interne\FD_Inuks

2023-01-19 15:21

1/1



