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ÉVALUATION DE LA SUPERVISEURE PAR LA STAGIAIRE 

Pourquoi utiliser cette grille 

L’utilisation de cette grille est obligatoire à la fin du deuxième stage. Elle se veut un instrument 

privilégié pour l’Unité d’enseignement en travail social (UETS) afin d’obtenir une rétroaction 

de la part de la stagiaire sur son expérience de supervision.  

L’utilisation de la grille 

Les formulaires complétés seront conservés dans le dossier personnel de la superviseure. 

L’agente de stage et la professeure responsable de la formation pratique seront les deux seules 

personnes ayant accès à ces informations confidentielles.  

Une superviseure qui en fait la demande à la professeure responsable de la formation pratique 

pourra obtenir une synthèse de ses évaluations après qu’au moins cinq formulaires 

d’évaluation auront été compilés à son dossier. Cette mesure vise à protéger la confidentialité 

des données fournies par les stagiaires. 

Après trois évaluations différentes faisant ressortir des difficultés sur des dimensions similaires 

de la supervision (p. ex., manque de disponibilité, abus de pouvoir, …), la professeure 

responsable de la formation pratique convoquera la superviseure à une rencontre visant à 

l’informer des difficultés mentionnées et des changements souhaités par l’UETS. Une synthèse 

de cette rencontre sera consignée au dossier personnel de la superviseure.  

Les conditions préalables pour utiliser la grille 

Les conditions préalables pour se servir de la grille sont les suivantes : 

1. Pour assurer l’intégralité des données, veuillez télécharger gratuitement le logiciel

Adobe Acrobat Reader à partir du lien suivant : https://get.adobe.com/fr/reader/.

2. Informer la stagiaire au début du stage. Il faut lui laisser savoir que l’on va lui demander

de la rétroaction sur le processus de la supervision.

3. Dès le début du processus de supervision, l’UETS remettra à la superviseure une copie

de la grille d’évaluation afin de l’informer des dimensions sur lesquelles elle sera

évaluée par la stagiaire.

4. Avant la fin du stage II, cette grille doit être remplie en ligne

(https://www.uqac.ca/departements/travail_social/stages/guide.php) et acheminée

par courriel : Stages_Travailsocial@uqac.ca.

Cette grille a été rédigée par l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 

et adaptée par l’Université du Québec à Chicoutimi. 

https://get.adobe.com/fr/reader/
mailto:Stages_Travailsocial@uqac.ca


Grille d’évaluation 

Nom de la stagiaire Code permanent 

Sigle du cours/stage Session 

Privée 

Nom de la superviseure Institutionnelle 

Organisme d'accueil 

Nom de la répondante 

Échelle 

0 

Insatisfaite 

1 

Peu satisfaite 

2 

Satisfaite 

3 

Très satisfaite 

N/A
Ne s’applique pas 

Il est demandé à la stagiaire de faire une appréciation de la superviseure sur les points 

suivants. Encercler le chiffre approprié. 

Accueil, encadrement administratif et soutien (ne s’applique pas dans le cas d’une 

supervision en privé). 

Présentation de la stagiaire au personnel du 

milieu de stage 

Visite de l’établissement 

Trousse d’information générale sur les 

services et les politiques de l’établissement 

Accessibilité à l’information générale sur 

l’établissement 

Soutient et facilite l’application du contrat 

pédagogique et des activités de stage 

Facilite la participation aux activités de 

l’organisme 

Facilite l’accès aux ressources matérielles 

0 1          2          3         N/A



Accorde son soutien dans les rapports avec 

l’organisme et la communauté immédiate 

Accepte les rôles et la place de la stagiaire 

Commentaires : 

Contrat 

Processus de négociation du contrat 

Respect des objectifs fixés 

Souplesse face à la renégociation du contrat 

en cours de supervision 

Évaluation périodique du contrat 

Évaluation finale du contrat 

Respect du temps de supervision (3 

heures/semaine) 

Qualité de la préparation des supervisions 

Qualité de présence lors des supervisions 

Commentaires : 

0 1          2          3         N/A

0 1          2          3         N/A



Habiletés de la superviseure 

Communication claire 

Enseignement 

Connaissance des modèles d’intervention 

Intégration théorie/pratique 

Analyse 

Conceptualisation 

Capacité de suggérer des initiatives aux 

difficultés 

Confrontation 

Utilisation d’outils pédagogiques variés 

Soutien au développement d’un style 

personnel d’intervention 

Soutien à l’identification des rôles et fonctions 

de la profession 

Relation superviseure-stagiaire 

Dans la relation superviseure-stagiaire, la superviseure est capable de : 

Donner du feedback 

Recevoir du feedback 

Soutenir 

Écouter activement 

Être disponible et accessible 

Favoriser l’autonomie 

0 1          2          3         N/A

0 1          2          3         N/A



Respecter 

Motiver 

Favoriser le développement de la confiance 

Encourager l’expression des sentiments 

Utiliser son pouvoir de façon appropriée 

Consolidation des gains, des acquis 

Transposition des habiletés dans la pratique 

professionnelle 

Identification des objectifs à poursuivre 

Identification des lacunes et changements à 

apporter 

Respect de la confidentialité des consultations 

Commentaires : 

0 1          2          3         N/A
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