UQAC

UNIVERSITE DU QUEBEC

offre d'emploi

A CHICOUTIMI
CONCOURS NO : VRER-460
2¢ affichage
DATE : 29 janvier 2010
Département Sciences de I'éducation et de psychologie

Titre du poste

Fonctions

Exigences

Traitement

Conditions de travail

Lieu de travail

Entrée en fonction

Modalités générales

Professeur régulier en éducation préscolaire

Le Département des sciences de I'éducation et de psychologie de I'Université du
Québec & Chicoutimi est & la recherche d’un professeur en éducation préscolaire
pour enseigner aux trois cycles universitaires et pour effectuer des travaux de
recherche dans ce domaine.

Le candidat devra :

- détenir un diplédme de doctorat! en éducation avec spécialisation dans le
domaine de I'éducation préscolaire ;

- avoir une expérience en enseignement préscolaire ;

- avoir une expérience en recherche ou en enseignement universitaire serait
un atout.

Le traitement est établi selon les qualifications et I'expérience du candidat.

Les conditions de travail sont régies par la convention collective en vigueur.

Le lieu de travail est Chicoutimi et, occasionnellement, les centres d’études.

Ter ao0t 2010

Conformément aux exigences relatives & l'immigration au Canada, ce poste est
offert prioritairement aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.
L’enseignement et la vie académique a 'UQAC se déroulent en frangais.

Toute candidature sera traitée confidentiellement. Les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur curriculum vitae complet contenant des photocopies de
diplédmes de méme que trois (3) lettres de recommandation en spécifiant bien le
numéro du concours, avant 17 heures le 26 février 2010, & l'adresse suivante:

Concours VRER-460

Université du Québec a Chicoutimi
Vice-rectorat & I'enseignement et & la recherche
555, boul. de I'Université

Chicoutimi (Québec) G7H 2B1

Téléphone: 418-545-5011 poste 5043
Télécopieur: 418-545-5519

Concours vrer@ugac.ca

1 La candidature d’une personne dont les études doctorales sont avancées pourra étre
retenve.

L’'UQAC souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi.



