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MOTS DES DIRECTIONS ET DE LA

RESPONSABLE DE LA FORMATION PRATIQUE

- O r

MOT DE LA DIRECTRICE - NATHALIE SASSEVILLE

La Clinique universitaire de travail social célebre maintenant sa septieme année
d’existence. Depuis sa création, j'ai eu le privilege d’accompagner I'évolution de ce
projet, dont le développement n’aurait pu se réaliser sans 'engagement du corps
professoral, la contribution essentielle des personnes professionnelles et
étudiantes, ainsi que le soutien constant de 'UQAC. D’abord congue comme une
initiative modeste intégrée a un cours, la Clinique est aujourd’hui devenue un
service structuré et reconnu, tant dans le milieu universitaire qu’a I'échelle
régionale, pour la qualité de sa formation et des services qu’elle offre. Véritable
levier d’innovation, elle positionne avantageusement l'unité d’enseignement en
travail social parmi les établissements comparables. Cette année encore, la
Clinique s’est démarquée a plusieurs niveaux, notamment par la hausse de la
fréquentation de ses services et installations, de méme que par I'ampleur de son
rayonnement médiatique et régional. La Clinique demeure une grande source de
fierté pour moi quand je constate comment elle a su se déployer a son plein
potentiel.

MOT DU DIRECTEUR PAR INTERIM DE L’UETS - ERIC PILOTE

Dans I'’écosystéme de la formation en travail social a 'TUQAC, la clinique joue un
réle essentiel en liant ensemble la théorie et la pratique. Particuliérement, en
permettant a des personnes étudiantes d’intervenir auprés de familles tout en
étant accompagnées et supervisées par des personnes travailleuses
professionnelles. Ainsi, elles apprennent a réaliser des évaluations du
fonctionnement social, des plans d’intervention, des notes évolutives et des
sommaires de leur intervention. Le rapport annuel de 2025-2026 témoigne de ces
apprentissages centraux qui sont le coeur de la profession du travail social.

De surcroit, les personnes étudiantes acquiérent de la confiance, forgent et
renforcent leur identité comme future travailleuse sociale professionnelle. La
clinique en favorisant la rencontre de I'autre ouvre sur des mondes insoupgonnés
et inconnus des personnes étudiantes. Elle les invite a la découverte et la passion
des gens. C’est ce que raconte ce rapport, si je lis bien les statistiques et les
nombreuses activités réalisées.

En tant que directeur de I'Unité, je tiens a remercier la responsable de la clinique,
la professeure Nathalie Sasseville, la professionnelle travailleuse sociale,
Geneviéve Larouche, les personnes superviseures et toutes les personnes
étudiantes engagées bénévolement. Bravo pour ce bel et noble accomplissement.
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MOTS DES DIRECTIONS ET DE LA

RESPONSABLE DE LA FORMATION PRATIQUE

MOT DU DIRECTEUR DU DSHS - DOMINIC BIZOT

C'est avec beaucoup de fierté, mais aussi avec une profonde reconnaissance, que je souhaite souligner
I'excellence du travail accompli cette année par la Clinique universitaire de travail social.

La CUTS occupe aujourd’hui une place singuliére au sein de notre département et, plus largement, au sein de
'UQAC. Elle n'est pas seulement un lieu de formation pratique : elle est un espace vivant d’apprentissage, de
réflexion, d’expérimentation et d’engagement. Elle permet a nos étudiant.e.s de se former au contact des
réalités du terrain, dans un cadre a la fois rigoureux, humain et profondément enraciné dans les besoins des
personnes, des familles, des groupes et des communautés.

Cette année encore, la Clinique a démontré toute sa pertinence. L’accueil de sept stagiaires témoigne non
seulement de sa vitalité, mais aussi de sa volonté de contribuer pleinement a la formation de la reléve en
travail social, en étroite collaboration avec I'Unité d’enseignement en travail social. Sa participation a
'organisation de la Journée sur le travail social de groupe illustre également son désir de prendre part
activement au développement de pratiques novatrices et au partage des savoirs au sein de notre communauté
universitaire et professionnelle.

Je tiens a saluer trés chaleureusement la vision, la détermination et le leadership de la professeure Nathalie
Sasseville. Par son engagement constant, sa capacité a porter une vision structurante pour la Clinique et son
souci de faire dialoguer les exigences de la formation universitaire avec les réalités concrétes de la pratique,
elle a contribué de maniére déterminante au développement, a la consolidation et au rayonnement de la
CUTS. Son travail témoigne d’'une compréhension profonde de ce que peut représenter une clinique
iJniverlsitaire en travail social : un lieu d’apprentissage, de transmission, d’expérimentation et d’ancrage dans
es milieux.

Je veux également souligner la contribution précieuse de Geneviéve Larouche, travailleuse sociale et auxiliaire
d’enseignement, dont 'engagement, la présence et la connaissance fine des réalités de la Clinique contribuent
de maniére importante a la qualité du travail accompli. En lien avec les professeures, les chargé.e.s de cours,
les professionnel.le.s, les étudiant.e.s et les partenaires, sa contribution participe a cette dynamique collective
qui fait la force de la CUTS.

Plus largement, je veux reconnaitre 'engagement remarquable de toute I'’équipe de la Clinique. Ce qui se
construit a la CUTS repose sur un travail collectif exigeant, porté par des personnes qui partagent une méme
conviction : celle que la formation en travail social prend tout son sens lorsqu’elle demeure étroitement liée aux
réalités concretes des milieux et aux besoins des personnes.

Les collaborations développées avec le CIUSSS du Saguenay—Lac-Saint-Jean, en particulier avec la Direction
de la protection de la jeunesse, ainsi qu’avec les organismes communautaires et les institutions de la région,
constituent a cet égard un levier essentiel. Ces partenariats, fondés sur la confiance, la réciprocité et une
volonté commune de contribuer au mieux-étre collectif, renforcent a la fois la pertinence, la portée et le
rayonnement de la Clinique.

A travers ses activités, la CUTS nous rappelle ce que peut étre une université lorsqu’elle assume pleinement
sa responsabilité sociale : un lieu ot I'on forme, bien slr, mais aussi un lieu ou I'on accompagne, ou I'on
innove, ou 'on tisse des liens durables avec les milieux et ou I'on contribue, concrétement, a la transformation
des pratiques.

Le DSHS est fier de soutenir la Clinique universitaire de travail social. Nous y voyons une initiative porteuse,
profondément cohérente avec notre mission : former des professionnel.le.s compétent.e.s, engagé.e.s,
réflexif.ve.s et profondément humain.e.s. o4



MOTS DES DIRECTIONS ET DE LA
RESPONSABLE DE LA FORMATION PRATIQUE

MOT DE LA PROFESSEURE RESPONSABLE DE LA
FORMATION PRATIQUE - ANNIE DUMONT

Encore une fois cette année, le rapport annuel de la Clinique universitaire en travail social met en lumiére
I'importance considérable de sa contribution & notre milieu universitaire. A titre de responsable de la formation
pratique, je suis @ méme de constater, au quotidien, combien la CUTS occupe une place essentielle dans le
parcours de nos étudiant.e.s, tant par 'accompagnement qu’elle offre que par les occasions concrétes
d’apprentissage qu’elle rend possibles.

Par la complémentarité qu’elle assure avec le programme régulier, la Clinique enrichit la formation en
permettant aux étudiant.e.s de donner vie aux notions abordées dans leurs cours et de les actualiser a la
lumiére des réalités de la pratique. Grace aux ateliers proposés, de méme qu'a I'accompagnement
individualisé, plusieurs peuvent approfondir leurs savoir-faire, consolider leur identité professionnelle et
développer davantage leur confiance comme futur.e.s intervenant.e.s. La CUTS constitue également un
soutien précieux pour les étudiant.e.s rencontrant certaines difficultés, en leur offrant un espace sécurisant,
bienveillant et formateur ou il devient possible de progresser a leur rythme.

Ce qui distingue aussi la CUTS, c’est la qualité humaine et professionnelle de son équipe. Malgré des
ressources limitées, cette équipe faire preuve d’'un engagement remarquable, d’'une grande disponibilité et d’'un
souci constant de la réussite étudiante. La collaboration avec elle est simple, fluide et toujours orientée vers la
recherche de solutions. Les étudiant.e.s ont ainsi la chance de bénéficier de I'expertise de travailleuses
sociales expérimentées, profondément investies dans la transmission de leurs savoirs.

Au-dela de 'accompagnement direct, la CUTS contribue activement au dynamisme de notre communauté
universitaire par 'organisation de différentes activités et par sa capacité a mobiliser les étudiant.e.s autour de
projets collectifs, comme la Semaine du travail social. Ces initiatives témoignent de sa volonté de faire
rayonner la profession, de valoriser les méthodes d’intervention propres au travail social et de créer des
espaces porteurs d’engagement et de réflexion.

Bravo a la CUTS pour son énergie, sa créativité et sa capacité constante a se renouveler afin de répondre
toujours mieux a sa mission de formation universitaire.
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PRESENTATION

Historuque
En 2010, le Comité de formation pratique (CFP) de I'Unité d’enseignement en travail social (UETS)
débute ses réflexions quant a la création d’une clinique universitaire en travail social. Les années
qui ont suivies ont permis de concrétiser des collaborations essentielles, notamment avec la
Clinique universitaire en orthopédagogie. C’est a la suite des fruits de plusieurs réflexions, et des

travaux de toute une équipe visionnaire que la Clinique a finalement pu inaugurer ses locaux en
2019.

Vislom

La Clinique universitaire de travail social de 'UQAC favorise le développement des compétences,
de la conscience et de l'identité professionnelle des personnes étudiantes en travail social. Elle
crée des opportunités d’expérimenter les trois méthodes d’intervention dans une perspective
d’intégration de la théorie et de la pratique ce qui contribue a la formation d’une reléve compétente
en travail social. La CUTS vise I'excellence et mise sur la créativité par une offre de services qui
s’appuie sur des interventions reconnues comme étant les meilleures pratiques dans le domaine
du travail social. Elle est une actrice essentielle qui offre des services a la population en
complémentarité avec les organisations des régions desservies par TUQAC. La clinique offre des
opportunités aux personnes étudiantes en travail social et aux personnes professeures et
chercheures de contribuer a des projets de recherches-interventions et a des activités de transfert
des connaissances.

MisAslLom
La mission de la Clinique universitaire de travail social (CUTS) est de contribuer a la formation des
personnes étudiantes du baccalauréat et de la maitrise en travail social de I'Université du Québec
a Chicoutimi. Elle assure des services d’intervention sociale a la population régionale et ce en

partenariat avec les différentes organisations du milieu. Elle contribue également au
développement de la recherche dans ce domaine.
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La CUTS propose un environnement et des pratiques qui respectent I'autonomie, la dignité ainsi que les
valeurs des personnes, des familles, des groupes et des collectivités. C’est dans un esprit d’accueil et
d’ouverture qu'il est possible de contribuer a I'édification d’une société plus inclusive.

\.

~

J

-

La CUTS s’engage a soutenir les personnes, les familles, les groupes et les collectivités dans I'atteinte de
leurs aspirations et ce dans une perspective de solidarité, d’entraide et de justice sociale. Les personnes
impliquées dans la CUTS sont conscientes de la portée sociale de chacune de leurs actions. Ces

dernieres sont considérées comme essentielles au développement personnel et collectif.

~

J

~

La CUTS vise lI'excellence et mise sur la créativité par une offre de services qui s’appuie sur des
interventions reconnues comme étant les meilleures pratiques dans le domaine du travail social. De plus,
elle assure un environnement propice aux apprentissages, a la transmission des connaissances au sein

de la communauté ainsi qu’au développement de la profession.

Y

J

(

Par I'exercice d'une pratique réflexive, critique et éthique, toutes les personnes impliquées dans les
activités de la CUTS s’engagent a adopter une conduite visant a respecter lintégrité physique,
psychologique et morale des personnes, des familles, des groupes et des collectivités.

\_

~

J

RECONNAISSANCE

-

La reconnaissance du plein potentiel des personnes, des familles, des groupes et des collectivités est au
coeur des pratiques de la CUTS. Dans un contexte social complexe et fait de changements constants, la
pratique du travail social doit relever des défis de taille, que ce soit du point de vue des approches, des
méthodes ou des domaines d’intervention.

~

J
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Semaime des thawaillews sociaws ot dea tran.aillleuwses sociales

Pour la Clinique, la Semaine des T.S. est I'occasion de faire rayonner la profession au sein de la
communauté universitaire et participer a la consolidation de lidentité professionnelle chez les
personnes étudiantes dans ce domaine. Plusieurs activités ont été mises sur pied grace a
'engagement des personnes étudiantes en travail social.

Travail social

3 B

=

o
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Collabonatiom & La Towmse de semailbilisatiom cuu deuid
Mrwrlataf

4 )

Dans le cadre de la Journée de sensibilisation au deuil périnatal, la CUTS a collaboré avec
différents partenaires pour faire de cette conférence une réussite. En effet, deux (2)
personnes étudiantes en travail social ont été présentes, par I'entremise de la Clinique, pour
offrir du soutien ponctuel aux personnes présentes a la conférence.

o )

[CONFERENCE

15 septembre 2025
Jqu_rnée de sensibilisation au deuil UQAC/ Centre social
périnatal 16H30 A 18H00

Le deull périnatal, invisible et immuable par
Sylvie Blouin, accompagnatrice et
formatrice en deuil.

Voici le QR code
pour s'enregistrer
aux activités afin
de valider votre
présence.

UQAC Cowe it A
* Canire Intersectorkel an santé i L iy : oy \ 4
?S durable (C1501 o ) D'ECLAIREURS L AL RSt e Ea e .
Uniwersité du Qusébes & Chicouti Qué bec E3 3
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Mise em ceuune du /ruwﬂ ot de Soutiem 2t comaolidatiom des
comupetemces des nersommes siudiamies embauchios afa
quwokectiom de Da 3 QUMEAAL

=

La CUTS a assuré la mise en ceuvre du projet. Elle a coordonné I'élaboration et le déploiement de
formations en ligne ainsi que d’ateliers de transfert de connaissances destinés aux personnes
étudiantes occupant un emploi d’aide-sociale ou souhaitant développer un intérét pour l'intervention
en protection de la jeunesse. La réalisation du projet s’est appuyée sur une collaboration étroite
avec la Direction de la protection de la jeunesse du Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Coéte-Nord, la Direction de la protection de la jeunesse du CIUSSS du Saguenay—
Lac-Saint-Jean, ainsi qu’avec le Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux de
'Université Laval (RUISSSUL), organisme subventionnaire des projets Opération main-d’ceuvre.
Les guides de formation produits dans le cadre du projet seront présentés et distribués en 2026 a la
Table provinciale des Directions de la protection de la jeunesse ainsi qu’a la Table de concertation
de l'enseignement du RUISSSUL de I'Université Laval, assurant ainsi un partage élargi des
contenus et un arrimage avec les pratiques et formations en développement a I'échelle du réseau.

A

Atelier sur la Nombre de personnes formées:

posture de la
personne Atelier sur la posture de la personne

cuvrant en

oeuvrant en DPJ: 15

w protection dela Atelier sur les contacts supervisés: 6
\“ jeunesse

9 mars 2026

Ateliers ur le transport d’enfants: 8

GUIDE DE LA PERSONNE PARTICIPANTE

N

4
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Pardicipatiom 4 l)’;o)'ua amisatiom de a 4isme sditiom de La
Jowvmse dd tnawald social de groune

27 maorws 2026

>

CCIinique universitaire de travail social a participé a I'organisation de cette journée importante
pour assurer la vitalité du travail social de groupe. Tout au long de I'année, la Clinique a apporté
un soutien constant a la préparation de I'événement, notamment par sa participation au comité
organisateur, la promotion de I'activité et 'encouragement a I'implication de ses stagiaires. Cette
contribution continue a permis de soutenir pleinement les objectifs de la journée, soit de favoriser

des échanges intermilieux nourrissants pour la formation des personnes étudiantes et des

professionnelles, ainsi que de soutenir la vitalité du travail social de groupe.

JOURNEE

ANNUELLE

su= | )L
DL =
0 =

RESERVEZ LE

£ Pour alder, 1l
e s
Sk e, finaneés! >
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JE ME FORME A LA CUTS

Nous organisons des activités afin de permettre aux personnes étudiantes d’augmenter leurs
connaissances en ce qui concerne différentes problématiques sociales, les ressources d’aide
existantes, leurs approches/pratiques d’intervention et les services qu’elles offrent a la population.
Des formations de base peuvent également étre offertes afin de contribuer a ce que les personnes
étudiantes se sentent davantage outillées et compétentes.

Atelier : Intervenir en contexte de négligence - 28 octobre 2025

Offert par Marie-Elaine Gagné, T.S. CIUSSS Saguenay Lac St-Jean, Installation CLSC de
Chicoutimi, Programme Continuum Jeunesse, Responsable Local du Programme d’Aide Familiale
et Communautaire (PAPFC) Effet Papillon

Genevieve Lefebvre TS. CIUSSS Saguenay Lac St-Jean, Installation CLSC de Dolbeau,
Programme Continuum Jeunesse, Responsable Local du Programme d’Aide Familiale et
Communautaire (PAPFC) Effet Papillon.

119 personnes participantes

Conférence : Initiation a I'intervention dans le cadre des mesures de protection auprés des
personnes majeures - 17 novembre 2025

Offerte par : Vicky Grondin, T.S en pratique privée en contexte d’évaluation psychosociale pour
I'hnomologation de mandat de protection ou d’ouverture de tutelle au majeur

Valérie Gagné, Agente de liaison pour le Curateur public du Québec

30 personnes participantes
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JE M’INVITE A LA CUTS

La Clinique souhaite étre un lieu accueillant de rencontres et de socialisation pour les personnes
étudiantes en travail social. Pour ce faire, elle organise des activités sociales afin de favoriser le
sentiment d’appartenance des personnes étudiantes au travail social ayant comme objectif de leur
permettre de rencontrer les personnes professeures, chargées de cours et professionnelles de
I'Unité d’enseignement en travail social.

Accueil des nouveaux étudiant-e's le 04 novembre 2025

Objectifs : par une présentation de 'OTSTCFQ et une visite de la CUTS, lactivité vise a faire
connaitre la Clinique, découvrir sa programmation et ses possibilités d’implication. Elle souhaite
également contribuer au développement du sentiment d’appartenance au travail social et de l'identité
professionnelle.

36 personnes participantes

Diner de Noél le 11 décembre 2025

Obijectifs : réseautage et développement du sentiment d’appartenance des membres de 'UETS et
des personnes étudiantes a leur Clinique.
25 personnes participantes

JE ME PRATIQUE A LA CUTS

Nous offrons l'opportunité aux personnes étudiantes de mettre en pratique les habiletés
d’interventions nécessaires en travail social dans un contexte d’apprentissage bienveillant et
sécuritaire. Les activités proposées peuvent prendre la forme de services a la population, de
simulations d’intervention ou encore de rencontres de codéveloppement.

. Les personnes étudiantes ont pu mettre en pratique leurs apprentissages en intervention
par I'’entremise, notamment, de 5 cours différents dans la derniére année.

. Egalement, c’est un étudiant a la maitrise en travail social qui a utilisé les ressources de la
Clinique pour réaliser des entrevues.
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SERVICES A LA POPULATION

,""""""""'"""""""""""""""""""""\
La Clinique universitaire de travail social offre des services aux personnes et aux familles vivant diverses

difficultés liées a leur situation personnelle ou familiale. Cette offre repose sur I'engagement des
personnes professeures, qui intégrent un volet de formation pratique a leur enseignement, ainsi que sur la
participation des personnes étudiantes en stage. Grace a cette collaboration, la population peut bénéficier

de services psychosociaux de qualité, confidentiels offerts par des personnes étudiantes supervisées par

n
h e ——

des travailleuses sociales et travailleurs sociaux d’expérience.

'

y S

La Clinique propose des services a des personnes confrontées a diverses problématiques ayant un impact

4

sur leur bien-étre global et leur fonctionnement social. Dans le cadre de leur accompagnement, les
personnes étudiantes interviennent en s’appuyant sur différentes approches issues du travail social. Cette
année, la Clinique a offert des services a :

—-----
h e ———

5 personnes

e ————————————— Services aux familles e
V4 \\

La Clinique offre des services d’intervention familiale sous forme de suivis d’environ huit (8) a dix (10)
rencontres. Les familles accompagnées vivent diverses problématiques ayant un impact sur le bien-étre
d’'un ou plusieurs membres de la famille. En s’appuyant sur une approche systémique, tous les membres
de la famille sont invités a participer aux rencontres afin de favoriser 'atteinte des objectifs qu’ils se sont
fixés. Cette année, la Clinique est intervenue aupres de :

—------
b T ————

17 familles

s

,/

4
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COURS D’INITIATION EN INTERVENTION SOCIALEET
IDENTITE PROFESSIONNELLE - 4SVS224

Participation de 32 personnes étudiantes

COURS D’INTERVENTION AUPRES DES ENFANTS ET DES
ADOLESCENTS - 4SVS226

Participation de 49 personnes étudiantes

COURS D’INTERVENTION EN GERONTOLOGIE ET EN
SITUATION D’INCAPACITE - 4SVS232

Participation de 27 personnes étudiantes

COURS D’INTERVENTION DE CRISE - 4SVS221

Participation de 35 personnes étudiantes

COURS D’INTERVENTION AUPRES DES FAMILLES - 4SVS229

8 personnes étudiantes délocalisées : deux (2) personnes étudiantes a la Direction de
la protection de la jeunesse et six (6) personnes étudiantes au CLSC en Enfance-
Jeunesse-Famille

25 personnes étudiantes a la CUTS.

STAGIAIRES

Trois (3) stagiaires étaient a la Clinique afin d’effectuer leur mineure en intervention
individuelle de leur stage de fin d’études ;
Trois (3) stagiaires étaient a la Clinique afin d’effectuer leur mineure en intervention
collective de leur stage de fin d’études ;
Une (1) stagiaire au baccalauréat a été présente a la Clinique a I'automne 2025 afin
d’effectuer son stage de fin d’études.
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VISIBILITE MEDIATIQUE

Anticles de gow'wwwx of embnevues mdw;pﬂonuq u2A

QUATRE MYTHES A DECONSTRUIRE SUR LE TRAVAIL SOCIAL
Date de parution : 26 mars 2026

https://lwww.lequotidien.com/actualites/education/2026/03/26/quatre-mythes-a-
deconstruire-sur-le-travail-social-BJSRLWM6FNAARI2J5AG6EEEFHA/

UN NOUVEAU MICROPROGRAMME EN PROTECTION DE LA
JEUNESSE AXE SUR LES REGIONS A L'UQAC

Date de parution : 25 mars 2026

https://www.lequotidien.com/actualites/education/2026/03/25/un-nouveau-
microprogramme-en-protection-de-la-jeunesse-axe-sur-les-regions-a-lugac-
CJANCA43TZRASFKNVLYD7GK2XBE/

DANS L’'UQACTUALITES - DECOUVRIR LE TRAVAIL SOCIAL
AUTREMENT (DEUX PORTRAITS ETUDIANTS)

Date de parution : 17 mars 2026

https://www.uqgac.ca/ugactualites/2026/03/17/decouvrir-le-travail-social-autrement/

SUR INSTAGRAM
Date de parution : 24 mars 2026

https://www.instagram.com/p/DWQ43uZAV0j/?igsh=cjVmbXpvZ3B5M25r
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lequotidien.com%2Factualites%2Feducation%2F2026%2F03%2F26%2Fquatre-mythes-a-deconstruire-sur-le-travail-social-BJSRLWM6FNAARI2J5AG6EEEFHA%2F&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166217930590%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=13dgEjfrRspNyymiyOnjZZn3O8o2GmyTSPSaQwNecgE%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lequotidien.com%2Factualites%2Feducation%2F2026%2F03%2F26%2Fquatre-mythes-a-deconstruire-sur-le-travail-social-BJSRLWM6FNAARI2J5AG6EEEFHA%2F&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166217930590%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=13dgEjfrRspNyymiyOnjZZn3O8o2GmyTSPSaQwNecgE%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lequotidien.com%2Factualites%2Feducation%2F2026%2F03%2F25%2Fun-nouveau-microprogramme-en-protection-de-la-jeunesse-axe-sur-les-regions-a-luqac-CJANC43TZRA5FKNVLYD7GK2XBE%2F&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166217957999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZA10ppBr9yqOk46v5qOrhvfSr8T3ZUFEFyU23%2B2LBqo%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lequotidien.com%2Factualites%2Feducation%2F2026%2F03%2F25%2Fun-nouveau-microprogramme-en-protection-de-la-jeunesse-axe-sur-les-regions-a-luqac-CJANC43TZRA5FKNVLYD7GK2XBE%2F&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166217957999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZA10ppBr9yqOk46v5qOrhvfSr8T3ZUFEFyU23%2B2LBqo%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lequotidien.com%2Factualites%2Feducation%2F2026%2F03%2F25%2Fun-nouveau-microprogramme-en-protection-de-la-jeunesse-axe-sur-les-regions-a-luqac-CJANC43TZRA5FKNVLYD7GK2XBE%2F&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166217957999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZA10ppBr9yqOk46v5qOrhvfSr8T3ZUFEFyU23%2B2LBqo%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uqac.ca%2Fuqactualites%2F2026%2F03%2F17%2Fdecouvrir-le-travail-social-autrement%2F&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166217979685%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=60YHbjYFLvMpJQMSTH94scgdXdUGrgoqji2XGOc2gMU%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fp%2FDWQ43uZAV0j%2F%3Figsh%3DcjVmbXpvZ3B5M25r&data=05%7C02%7Cjlachance6%40etu.uqac.ca%7Ce4323d9425d2457090f008de8c08a15d%7Cc97978b1bd4c44b59bbb20215efdf611%7C0%7C0%7C639102166218000798%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ytQU8xhA2bDXnSUkw6cd36ftMS1DC2vuSGqTBjEJJbo%3D&reserved=0

GOUVERNANCE ET GESTION
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|
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programme UETS
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GOUVERNANCE ET GESTION

. Dominic Bizot, directeur du DSHS

. Eric Pilote, directeur de 'UETS

. Nathalie Sasseville, directrice de la CUTS

. Annie Dumont, responsable de la formation pratique
. Zulibeth Romero-Perez, représentante du CIUSSS

Marie-Claude Cb6té, représentante de TOTSTCFQ
Yoan Vaillancourt, représentant de la maitrise en travail social

Anabelle Bouchard, représentante du baccalauréat en travail social

Edith Cottenoir, représentante du milieu sociocommunautaire

. Geneviéve Larouche, travailleuse sociale et auxiliaire d’enseignement

Le Comité de direction est dédié a la mission de la Clinique soit, la formation, le soutien a la

\
|
I
I
I
I
I
I
. Claudine Gagnon, coordonnatrice de 'TUETS I
I
I
I
I
I
I
communauté et le développement de la recherche. ,I

,———————————————_
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. Nathalie Sasseville, professeure et directrice de la CUTS
. Annie Dumont, professeure

. Eric Pilote, professeur et directeur de 'UETS

. Christiane Bergeron-Leclerc, professeure

. Nancy Tremblay, chargée de cours
. Geneviéve Larouche, travailleuse sociale et auxiliaire d’enseignement

Le Comité de gestion a pour mandat d’assurer la mise en ceuvre des orientations et des objectifs de la
Clinique déterminés par le Comité de direction.
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. Claudine Gagnon, coordonnatrice de 'UETS I
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ACTIVITES DE REPRESENTATION

ET PARTENARIAT

’—--------------------------------------N

/ Projet découverte S
Cette année la Clinique a poursuivi, en partenariat avec les Directions de la protection de jeunesse
des régions du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de la Cote-Nord, un projet ayant pour but de permettre
aux personnes étudiantes en travail social d’étre en contact avec le milieu de la protection de la
jeunesse afin d’augmenter leurs habiletés et compétences en matiére d’intervention, mais également
de susciter leur intérét a faire leur stage puis, éventuellement, une carriere dans ce domaine. Grace a
la collaboration avec nos partenaires :

Deux (2) personnes étudiantes ont pu réaliser un processus complet d’intervention auprés d’une
famille en protection de la jeunesse et 119 personnes étudiantes ont assisté a des ateliers de
formation et d’initiation sur des enjeux touchant a lintervention en contexte de protection de la
jeunesse.

C’est avec beaucoup de reconnaissance que nous remercions nos partenaires pour leur précieux
\engagement dans la formation de la reléve en travail social.

Pot EEN EEN EEN EEN EEN EEN EEN BEN EEN EEN EEN EEN iy,
~_————————————'

\

~_--------------------------------------_

omininn i
Présentation des services
Présentation des délocalisations aux gestionnaires du programme Enfance, jeunesse, famille du
CIUSSS Saguenay Lac St-Jean
(10 juin 2025)

S 4

~--------------------------------------_'

oo T EE mm EE my
~_—__’

’—--------------------------------------N

N
Communauté de pratique de 'OTSTCFQ
Participation a deux (2) rencontres de la communauté de pratique de TOTSTCFQ sur I'enseignement
de I'évaluation du fonctionnement social
(04 juin 2025 et 08 octobre 2025)

S 4

‘_--------------------------------------’

’————-\
‘-_-'

‘---------------------------------------~

’
/4 \‘
i ]
|
I Kiosque I'école secondaire I'Odyssée - Lafontaine :
I Présentation des services de la Clinique lors de la visite de parents (17 novembre 2025) I
i ]
i I
\ ’
S ’

~_--------------------------------------'
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Bilan financier | Clinique universitaire en travail social (CUTS) 2025-2026

Compte |Compte comptable Montant attribué | Dépenses réelles Disponibilite
51214  |Professeur dégagement 9000,00 $ 9000,00 $ - %
51311 |Aux. enseignement rég. t. complet 54 350,24 $ 54350,99 $ (0,75) %
51322  |Aide pédagogique étudiant 6171,00 $ 6210,78 $ (39,78) ¢
51328  |Auxiliaire ens. surnuméraire 73694,97 § 74113,25 $ (418,28) %
51460 |Professionnel t. supplémentaire - % 592,93 $ (59,93) %
51611 Bureau regulier temps complet 11711,14 $ 11547,51 $ 163,63 §
51624 |Contractuel Bureau - % 83,72 % (83,72)%
51681 |Bureau-primes 674,86 $ 584,03 § 90,83 §
52110 Parts employeur totales 30914,72 § 30181,82 $ 732,90 §
52131 |Coitdes banques de temps - % - % - %
54200 |Fournitures de bureau 650,00 % 648,57 % 1,43 §
54202 |Reprographie -8 148,11 $ (148,11) $
54207 Reprographie INTERNE 175,00 $ 17,90 § 157,10 §
54300 Volumes-avec ISBN 150,00 $ 88,60 % 61,40 §
54400 |Fournitures matériel specialisé 250,00 $ 29,40 $ 220,60 $
54415 Fournitures materiel INTERNE 925,00 $ 1272,00 $% (347,00) %
55300 |Honoraires professionnels 340,00 % - % 340,00 %
56210 |Programme publicité - 8% 160,39 $ (160,39) %
56230 Stages - & 1000,00 $% (1000,00) %
56319 Telephonie mobile 190,00 $ 240,60 % (50,60) %
57207 |Informatigue non-capitalisable - $ 884,42 $ (884,42) %
189 196,93 § 190622,02 $ (1425,09)%

Compte |Compte comptable Montant estimé Revenusréels Ecart
47900|Revenus-divers 2440,00 $ 3319,35 $ 879,35 §
Notes: Revenus estimés en début d'année de 4 6008%, réduits a 2 440% au budget révisé.

Surplus de revenus de 879,35% en fin d'année financigre

Bilan financier 2025-2026

La CUTS termine 'année avec un écart de ... par rapport au budget révisé de janvier

(545,74) $
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Nous tenons a remercier chaleureusement nos commanditaires pour leur soutien

cette année.

Voine comtnibutiom a 2ts %mnd.wrmm)t apuecioe !

~

)

GROUPE LIBRAIRIE
Marie-Laura




NOS COORDONNEES

e e e e e Adresse postale N — ~

/ \
| 555 Dbowlenvand de P Umivenaits |
' CRicoutimi, QC. G7H 2B1 |
\\ _____________________ /

————— Telephone ST ~

/4 \
| I
l\@ 418-545-5011 poske 1226 /,

y e - -

|/ @ La dinectiom : deuts@.ug.ac.ca \|
| S Lo secnétaniat : cutssec@ugac.ca |

Merci a tous nos précieux partenaires des milieux publics, communautaires,

universitaires et institutionnels pour votre implication.

Merci également aux T.S. conseil sans qui les activités de la Clinique ne pourraient

avoir lieu.

UQAC

Clinique universitaire
en travail social
Université du Québec a Chicoutimi

)
1x ~
\_4 '
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