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BIENVENUE

Nouveaux professeurs, nouvelles professeures,

Bienvenue a I'Université du Québec a Chicoutimi. Votre intégration au sein de notre institution est pour nous une priorité. Vous
débutez votre carriere professorale a 'UQAC et la journée d’accueil organisée par le Décanat des affaires départementales
est le premier pas vers une intégration réussie. Bien évidemment, elle ne s’arréte pas la et il est essentiel de planifier les
prochaines semaines et les prochains mois via ce guide d’'intégration. Ce guide d’intégration a été mis en place pour vous
conseiller vers les étapes importantes qui vous permettront d’évoluer dans les meilleures conditions possibles dés votre arrivée

en poste. C’est ainsi qu’une rencontre de suivi sera planifiée aprés 6 mois et 1 an suivants votre entrée en fonction.

Vous avez tous et toutes un parcours différent selon vos caractéristiques personnelles, votre cheminement académique et
professionnel. L'Université du Québec a Chicoutimi accorde une haute importance aux principes d’équité, de diversité et
d’inclusion qui permettent d’offrir un milieu universitaire ou il est mobilisant d’évoluer, d’étudier et de travailler. Nous sommes
convaincus de la richesse qu’apporte la diversité pour accroitre I'excellence de la recherche, la capacité d’innovation, de
créativité et d’enseignement. Nous favorisons un milieu propice a la dignité et a I'estime de tous et toutes vers une culture
davantage inclusive. Lors de la conception de ce guide, nous avons également pris en compte ces réalités afin de respecter
dans la mesure du possible le caractére unique de chacun et chacune. Les défis rencontrés different d’'une personne a 'autre
et nous nous assurons de vous offrir le support nécessaire vers I'accomplissement des objectifs que vous vous étes fixés a

votre arrivée.

Valérie Legendre-Guillemin
Doyenne du Décanat des affaires départementales

Ce guide a été inspiré, entre autres, par les différentes pratiques d’intégration réalisées a
'UQAC, par les entrevues individuelles réalisées en 2021 aupres du corps professoral de
I'UQAC nouvellement- embauché appartenant aux groupes désignés et par les échanges de
la communauté pratique des universités-du réseau des universites québécoisés. =
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ORGANIGRAMME DE L’'UQAC

ORGANIGRAMME DE LUNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI
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NOTRE MISSION
L’Université du Québec a Chicoutimi propose une expérience unique de I'enseignement supérieur de la recherche et de la
création, par un accés aux savoirs qui mise sur la proximité. Elle contribue au développement des communautés et exerce sa

mission sans frontieres.

NOTRE VISION

Reconnue pour son appartenance régionale ainsi que pour son rayonnement national et international, I'Université du Québec
a Chicoutimi est l'institution que I'on choisit afin d’y développer son autonomie intellectuelle et professionnelle en raison de la
pertinence des programmes, de la diversité de la recherche et de la création, ainsi que pour son investissement dans le
développement durable. Université inclusive, elle reconnait la contribution de tous les membres de sa communauté et de ses

partenaires. L'UQAC est I'Université de quiconque aspire a I'excellence.

NOS VALEURS
Le respect, des personnes, des idées et des points de vue pour un dialogue sain et constructif a I'Université.

L’engagement afin d’offrir une expérience unique a la population étudiante et aux partenaires de I'Université.
La reconnaissance, pour que les contributions de toutes et tous nourrissent I'appartenance a I'Université.

L’intégrité, professionnelle et institutionnelle, au coeur de toutes les activités de I'Université.
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LA JOURNEE D’ACCUEIL

A NE PAS MANQUER!

LA JOURNEE D’ACCUEIL EST UNE OPPORTUNITE

DE VOUS CREER UN RESEAU DE PARTAGE AVEC

LES AUTRES PROFESSEURS ET PROFESSEURES
NOUVELLEMENT EMBAUCHEES.

Venez a la rencontre des différents services et

De plus, vous aurez la chance d’en apprendre
davantage sur les 3 volets de la tache d’une
personne professeure.

découvrez comment ils peuvent contribuer a
I’avancement de votre carriére.

» Le Décanat des affaires départementales (DAD) - L'enseignement
» Le Secrétariat général « La recherche
* Le Décanat des études (DE) * Le service a la collectivité

* Le Service des communications et des relations

publiques (SCRP) Des activités de suivi avec tous les professeurs et toutes

* Le Serv!ce de Ia’ bib!iothéque les professeures de votre cohorte seront organisées par
* Le Service aux étudiants (SAE) le Décanat des affaires départementales aprés 6 mois

Ije Carrefour de I'enseignement et de et aprés 1 an suivant votre arrivée a 'UQAC.
'apprentissage

Le Bureau de l'International (BDI)

Le Bureau du Registraire (BDR)

Le Centre des Premiéres Nations Nikanite (CPNN)
L’Equité, la Diversité et I'Inclusion (EDI)

LA RECHERCHE

NE MANQUEZ SURTOUT PAS LA SEANCE
D’'INFORMATION ORGANISEE PAR LE
DECANAT DE LA RECHERCHE, DE LA CREATION ET DE L’INNOVATION
AU MOIS DE JUIN!

A votre arrivée en poste, pour vous consacrer a votre recherche, vous aurez droit a :

e 2 DEGREVEMENTS D’ENSEIGNEMENTS et
e 10 000 $ EN FONDS DE RECHERCHE*

Voici quelques exemples de services offerts en recherche :

+ Révision d’article en anglais

« Accompagnement pour 'administration des fonds de recherche

* Révision de demande de subvention

« Information sur les programmes de financement de la recherche

* Information sur le processus de demande d’approbation éthique

» Soutien a 'embauche du personnel et étudiants et étudiantes au sein des projets de recherche

*Selon les criteres d’admissibilité tels que décrits dans la convention collective du corps professoral aux clauses 7.18 et 7.19
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VOTRE DEPARTEMENT

Dossiers sous la responsabilité de la : Dossiers sous la responsabilité de la direction
direction de département : : de programme, de module ou d’unité :
e Répartition de la tache d’enseignement : ¢ Gestion académique
e Gestion administrative du département e Gestion des dossiers étudiants
(convention collective, budget, ressources :
humaines...)
Personne-ressource professionnelle : Personne-ressource professionnelle

Attaché d’administration : Coordonnateur

LES DECANATS

DECANAT DES AFFAIRES DEPARTEMENTALES (DAD)
Au service des départements, il faitle lien entre ceux-ci etla haute direction. La mission du DAD s’articule autour des deux grands
volets, soit la gestion de la carriére professorale et la gestion des activités d’enseignement.

DECANAT DES ETUDES (DE)
Le Décanat des études est responsable du développement et du fonctionnement de la programmation de tous les cycles, ainsi que
de la qualité de la formation et de 'encadrement offerts dans le cadre des divers programmes d’études.

services.ugac.ca/decanat-des-etudes

DECANAT DE LA RECHERCHE, DE LA CREATION ET DE L’INNOVATION (DRCI)
Le Décanat de la recherche, de la création et de I'innovation est responsable du développement, de la gestion et de la
coordination de la recherche et de la création a lTUQAC.

recherche.ugac.ca

AUTRES RESSOURCES

SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

Visitez leur site et voyez I'éventail des services offerts en soutien a la recherche et a I'enseignement. Chaque département est
desservi par un bibliothécaire, prenez contact avec lui. Cliquez sur Explorer, ensuite sur votre discipline, et vous obtiendrez en
bas a droite, le bibliothécaire attitré.

bibliotheque.uqgac.ca

CARREFOUR DE L’ENSEIGNEMENT ET DE L’APPRENTISSAGE
Aider les enseignants de 'UQAC et faire la promotion de bonnes pratiques pédagogiques. Formations, capsules
pédagogiques, colloques, conférences et support personnalisé, visitez leur site, vous serez ravi.

uqgac.ca/carrefour

SERVICE AUX ETUDIANTS (SAE)

La mission du SAE est d’enrichir 'expérience universitaire des étudiants en agissant en fonction des besoins collectifs et
individuels. Le SAE offre de l'aide psychosociale, du soutien aux étudiants internationaux, des Premiéres nations ou en
situation de handicap, du soutien a I'apprentissage, du soutien financier, etc. Visitez leur site web pour connaitre I'éventail
complet des services offerts.

sSae.ugac.cal
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CLIMAT DE TRAVAIL

Du soutien existe!

Réseau des RESEAU DES SENTINELLES DE L’UQAC
SENTINELLES Pour une communauté universitaire en santé
de I'U Le Réseau des sentinelles de TUQAC est composé de membres de la communauté univer-
. ] ] sitaire volontaires et formés pour assurer une présence attentive et empathique dans leur
o R i milieu.
AN B L4 Le mandat des Sentinelles

Accueillir les personnes ressentant le besoin de se confier en lien avec une situation
personnelle ou professionnelle. Reconnaitre les situations de vulnérabilité ou de détresse
psychologique. Détecter les besoins immédiats et favoriser la référence vers les ressources
d’aide appropriées.

ugac.ca/sentinelles

BUREAU DE PREVENTION ET D’INTERVENTION (BPI)
Violence et harcelement c’est tolérance zéro.

Le Bureau de prévention et d’intervention est la pour vous écouter, conseiller, soutenir et
accompagner en toute confidentialité.

O I e ra n Ge Vous avez des questions ?

N’hésitez pas a joindre le BPI par courriel : bpi@uqac.ca ou en laissant un message sur la
boite vocale au 418 545-5011, poste 3208. Un retour d’appel sera effectué rapidement, soit
dans les 24 heures ouvrables. Si vous vivez une situation d’urgence ou désirez une assis-
tance immédiate, nous vous invitons a communiquer avec le 911 ou le service de sécurité de
'UQAC.

Téléphone externe : 418 545-5015

Téléphone interne de TUQAC : poste 5015

Consultez le site web du BPI pour en apprendre davantage sous les ressources internes et
externes offertes dans la région.

L’EQUITE, LA DIVERSITE ET L’INCLUSION (EDI)

Si vous faites partie d’'un des groupes suivants : femmes, minorités visibles, minorités
ethniques, personnes en situation de handicap, personnes autochtones, personnes de la
diversité sexuelle et de genre, personnes immigrantes ou personnes de minorités
linguistiques, du soutien est offert pour vous. N’hésitez pas & joindre la conseillére en EDI.

Josianne Gauthier

edi.srh@uqgac.ca
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LISTE DES DIFFERENTS ACRONYMES DE L’UQAC

BC
BDI
BDR
CESAM
DALL
DAD
DE

DIM
DRCI
DSA
DSE
DSEA
DSHS
DSF
DSS
CAD
CEE-UQAC
CERC

CEU de I'est de la Cote-Nord

CEX
cC
CCOE
CPNN
CUK
cuo
CuUpP
CUPht
cusl
CUTS
DP
ELFCQ
FC
FUQAC
HP
MAGE-UQAC
NAD
PET
PFM
RD
SAGE
SAAS

Bon de commande (SRF)

Bureau de l'international

Bureau du registraire

Centre du Savoir sur Mesure

Département des arts, des lettres et du langage
Décanat des affaires départementales

Décanat des études

Département d’informatique et de mathématique
Décanat de la recherche, de la création et de I'innovation
Département des sciences appliquées
Département des sciences de I'éducation
Département des sciences économiques et administratives
Département des sciences humaines et sociales
Département des sciences fondamentales
Département des sciences de la santé

Conseil d’administration

Centre d'entrepreneuriat et d'essaimage de TUQAC
Commission des études, de la recherche et de la création
Centre d’Etudes Universitaire

Comité exécutif

Chargé de cours

Centre de la communication orale et écrite

Centre des Premiéres Nations Nikanite

Clinique universitaire de kinésiologie

Clinique universitaire d’orthopédagogie

Clinique universitaire de psychologie

Clinique universitaire de physiothérapie

Clinique universitaire en sciences infirmieres
Clinique universitaire de travail social

Demande de paiement (SRF)

Ecole de langue frangaise et de culture québécoise
Formation continue

Fondation de TUQAC

Honoraires professionnels (SRF)

Mouvement des associations générales étudiantes de 'lUQAC

Ecole des arts numériques, de 'animation et du design de TUQAC

Programme études-travail (SAE)

Programme de formation en médecine
Rapport de dépenses (SRF)

Services de I'Association générale étudiantes

Service des activités et aménagements sportifs



SAE
SAF
SCRP
SG

SIE
SRF
SRH
STI
TECFEE
VRAAR
VREFR
VRRCIP

Services aux étudiants

Service d’aide en frangais

Service des communications et des relations publiques
Secrétariat général

Service des immeubles et équipements

Service des ressources financiéres

Service des ressources humaines

Service des technologies de l'information

Test de certification en frangais écrit pour I'enseignement
Vice-rectorat aux affaires administratives et aux ressources
Vice-rectorat aux études, a la formation et a la réussite
Vice-rectorat a la recherche, a la création, a l'innovation et aux

partenariats

Constituantes de I’'Université du Québec (UQ)

UQAC
UQAR
UQAT
UQTR
UQAM
uQo
ENAP
ETS
INRS
TELUQ

Université du Québec a Chicoutimi

Université du Québec a Rimouski

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec a Trois-Riviéres
Université du Québec a Montréal

Université du Québec en Outaouais

Ecole nationale d’administration publique

Ecole de technologie supérieure

Institut national de la recherche scientifique

Télé-Université

Accréditations syndicales a TUQAC

SCFP
SCCUQAC
SPP
SPPUQAC
SEEEU

Syndicat canadien de la fonction publique — Local 1574
Syndicat des chargées et chargés de cours de 'TUQAC
Syndicat des professionnels et professionnelles de TUQAC
Syndicat des professeurs de TUQAC

Syndicat des étudiants et étudiantes employé(e)s de TUQAC

UQAC



PLAN DU CAMPUS

|Fmil-uh Grand Seminaire
@' Pavillon des arts 0 E::I:t'l HiDE-IITHI:Iﬂ,_L
nratoire
Esmﬁi:ﬁmﬁm:ﬁﬁm [CTVE) Pawillon Promotion Saguenay -

(3) Pavillon du Grard Séminsire fﬁgﬁﬁaﬁ:ﬁ? par
0- Pawillan de recharchie forestidre a Pavillon des sciences da la sants
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@l Aréna at tarrain synthétique
ﬁ- Pawillon principal
a Pavillon Parc technologique

e Pavillon sportf

: Accés pour wihicule
autorisé seulemant

A noter que le numéro du local débute
par une lettre et un chiffre, puis est suivi
par quatre (4) chiffres.

P e i s Fo el ey

I Lettre spécifique a chaque pavillon

@1-1000

1 Etage 1 Numéro séquentiel

Par exemple : P0-5300
P Pavillon principal

0 Niveau 0
5300 Numéro du local
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LA REGION

Ressources et astuces pour une intégration réussie!

PLACE AUX JEUNES EN REGION
Vous avez 35 ans et moins? L’organisme Place aux jeunes en région a pour mission de vous accompagner dans votre projet
d’intégration en région et vous faire découvrir le territoire et réseauter par I'entremise d’activités découvertes hors du commun.

placeauxjeunes.gc.ca

ACCES-TRAVAIL-FEMMES
Pour les nouvelles professeurs, I'organisme Accés-travail-femmes en partenariat avec Service Québec est présent pour vous
aider dans la conciliation travail-famille et vous outiller afin de découvrir votre plein potentiel.

accestravailfemmes.com/acces-travail-femmes

GROUPE INCLUSIA

Le groupe Inclusia offre du soutien pour les personnes issues de I'immigration entre autres, afin de vous aider dans votre
intégration au Saguenay-Lac-Saint-Jean. Une vaste offre de services est offerte pour accompagner dans votre projet de vie
dans notre belle région autant dans votre inclusion sociale et professionnelle.

DESTINATION SAGUENAY

Vous voulez en apprendre davantage sur les attraits et activités disponibles de notre région? Consultez |la carte interactive
qui vous propose des parcours a vélo, en randonnée, en bateau et méme en kayak. Réputé pour ses activités en plein air, sa
culture et ses produits régionaux, découvrir le Saguenay, c’est tomber sous son charme.

Le Saguenay-Lac-Saint-Jean

TSI FrTh

UL N e

Vi W il up( l“-u"'!‘,v}“

Photo ; Martial Tremblay
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Avant I’entrée en poste

A faire

AIDE-MEMOIRE

Service

Commentaires

Liens utiles

Préparation et Environ Le Décanat des Une ressource du DAD prendra [Informations pertinentes surle site
attribution de votre | 8 semaines | affaires contact avec vous afin de préparer | webdu DAD, onglet Professeur.
classification avant'entrée | départementales | votre classification salariale dans
salariale en poste (DAD) I'objectif de préparer votre contrat | Convention collective du corps
d’embauche. Pour ce faire, vous | professoral
aurez a fournir des attestations | (article 23 : classification et
d’emploi ainsi que vos diplédmes. | traitement salarial)
Cette classification est
conditionnelle a votre confirmation
d’embauche au Conseil
d’administration de 'UQAC.
Réception de votre | Environ Le Décanat des Une ressource du DAD vous
confirmation 6 semaines | affaires transmettra par courriel votre lettre
d’embauche avant I'entrée | départementales | de confirmation d’embauche suite a
en poste (DAD) I'acceptation du Conseil
d’administration de TUQAC
Signature du contrat | Environ Le Service des Une ressource du SRH
d’embauche 1 mois avant |ressources communiquera avec vous afin de
'entrée en humaines (SRH) | signer votre contrat d’'embauche.
poste
Activation de votre Environ Le Service des Une ressource du SRH vous |Pourtoutbesoin de support
courriel UQAC et de | 1 mois avant |ressources transmettra  par  courriel la |informatique :
votre portail I'entrée en humaines (SRH) | procédure d’activation.
employé. poste SUPPORT STI
Votre portal employé vous |Poste: 6000
permettra de consulter vos relevés | support sti@ugac.ca
de salaire, mettre a jour vos
informations personnelles  et,
finalement, récupérer vos formulaires
de fin d’année (T4 et Relevé 1) pour
la production de vos imp6ts.
Remboursement de | Environ Le Décanat des Si vous étes admissible, une |Manuel de gestion
frais de 1 mois avant | affaires ressource du DAD vous transmettra | Procédure en matiere de soutien
déménagement, s’il | I'entrée en départementales | un courriel avec la procédure de |aux frais de déménagement
y alieu poste (DAD) remboursement des frais de
déménagement.
Attribution du Environ Votre Une ressource de votre
matériel de travail et | 1 mois avant | département département vous contactera afin
du bureau 'entrée en d’attache de vous aviser de I'emplacement
poste de votre bureau de travail.
Une ressource du Service des
technologies de l'information vous
contactera pour le choix de votre
matériel informatique.
Information sur les Environ Le Service des Une ressource du SRH | Site web du Service des
avantages sociaux |2 semaines |ressources communiquera avec vous afin de |ressources humaines
et le fonds de avantl'entrée | humaines (SRH) |fixer une rencontre pour vous
pension en poste présenter vos avantages sociaux

ainsi que les informations sur votre
fonds de pension.
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Premiére semaine suivant I’embauche

A faire Quand Service Commentaires Liens utiles
Journée d’accueil Premiere Le Décanat des Une ressource du DAD vous
semaine affaires transmettra par courriel une
|:| suivant départementales | invitation a la journée d’accueil
I'entrée en (DAD) des personnes professeures
poste nouvellement embauchées.
Visite des lieux En général, Votre département [Une  ressource de  votre
premiére d’attache département sera ciblée pour
I:‘ semaine vous faire visiter les lieux et
suivant communiquera avec vous.
'embauche
Télécharger Premiéres Télécharger Iapplication Echo | https://www.uqac.ca/securite/urgenc
I:‘ I'application Echo semaines sur votre cellulaire. e/application-mobile/
suivant
'embauche

Lors du premier trimestre suivant I’embauche

A faire

Service

Commentaires

Liens utiles

Séance d'information |2 semaines | Décanat de la Une ressource du DRCI
du Décanat de la suivant recherche, de la communiquera avec vous afin de
recherche, de la 'embauche création et de vous inviter a une séance
I:‘ création et de innovation (DRCI) | d’information pour aborder les
l'innovation volets de la recherche (Comité
éthique, subvention, fonds de
recherche...)
Attribution d’un Premiéres Direction Votre direction départementale
mentor ou d’une semaines départementale vous attitrera une personne
mentore suivant mentore de votre département
|:| 'embauche afin de faciliter votre intégration.
Saviez-vous qu'il est possible de
changer de mentorou d’en attirer
un 2e? Informez-vous aupres de
votre direction départementale.
Rédaction de votre Premiéres Direction Un plan d’intégration est rédigé | Convention collective du corps
plan d’intégration semaines départementale afin de définir les différents | professoral
suivant aspects de votre travail a réaliser | (article 8.18 : Communication aux
'embauche dans la perspective de votre |professeurs des criteres et de la
évaluation tel que défini dans la | procédure d’évaluation)
convention collective.
Comité social ou Premiéres Direction Nous vous conseillons de faire
activités sociales semaines départementale partie du comité social ou de
suivant participer aux activités sociales
'embauche de votre département s’il y a lieu

afin de faciliter votre intégration.
Informez-vous auprés de vos
collegues de travail.

Formation sur

5 formations

Carrefour du

Une ressource du Carrefour vous

Ressources pédagogiques

'accompagnement a compléter | soutien a transmettra par courriel
pédagogique et dans les deux | I'enseignement l'invitation a suivre les
technologique mois suivants 5 formations. Différents sujets
I:‘ votre sont abordés dont les outils
embauche technologiques (Moodle,
intranet, zoom...), les évaluations

et la visite des salles de classe.
Formulaire Soutien |Aucours du |Le Décanatdela |Une ressource du DRCI
institutionnel au premier recherche, de la communiquera avec vous pour
professeur en début | trimestre création et de vous inviter a remplir le
de carriere suivant innovation formulaire, puis une rencontre
'embauche | (DRCI) sera prévue pour en discuter. Ce
I:‘ (personnes formulaire est un outil pour vous
professeures aider a planifier I'utilisation du
admissibles fond de démarrage et les
seulement) dégrevements du professeur en

début de carriere.
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http://www.uqac.ca/dad-docs/convention-collective-sppuqac.pdf
http://www.uqac.ca/dad-docs/convention-collective-sppuqac.pdf
http://www.uqac.ca/carrefour/

Lors du premier trimestre suivant I’embauche

[]

A faire

Rencontre de suivi

Quand

Ala fin du
premier
trimestre

(6 mois)

Service

Le Décanat des
affaires
départementales
(DAD)

Commentaires

Une ressource du DAD vous
transmettra par courriel une
invitation a une rencontre de suivi
avec les autres professeurs et
professeures nouvellement
embauchés.

- Survol des trois taches des
personnes professeures

- Evaluation des
enseignements

- Défis et opportunités
rencontrés

Liens utiles

Lors de la premiére année suivant

I’embauche

Service

Commentaires

Liens utiles

Formations sur les A compléter |Bureau de Suivant la Loi visant a prévenir et | Formation Ensemble pour prévenir
Violences a au cours de | prévention et a combattre les violences a |etcombattre les violences a
caractere sexuel la premiére | d’intervention (BPI) | caractere sexuel (VACS) dans les | caractere sexuel
(OBLIGATOIRE) année suivant établissements  d’enseignement
I:‘ 'embauche supérieur, une ressource du BPI
communiquera avec vous par
courriel afin de vous inviter a
suivre les 3 formations sur le
sujet. Vous pouvez les suivre en
tout temps.
Formation sur la A compléter |Service des Une ressource du STl | Plateforme de sensibilisation sur le
cybersécurité au cours de | technologies et de | communiquera avec vous par |site de Cybersécurité de TUQAC
|:| la premiére 'information (STI) | courriel pour vous inviter a suivre
année suivant les différentes formations en
'embauche cybersécurité.
Activités de Acompléter | Service des Suivre les formations suivantes : | Inscription aux formations
prévention au cours de | ressources L )
la premiere | humaines (SRH) | 1. Equité, diversité et inclusion;
année suivant
rembauche | Vice-rectorataux |2. Mesures d’urgence
affaires
I:‘ administratives et | 3. Civilité
aux ressources
(VRAAR)
Rencontre de suivi Aprésvotre | Le Décanat des Une ressource du DAD vous
premiére affaires transmettra par courriel une
année départementales | invitation a une rencontre de suivi
I:‘ complétée (DAD) avec les  professeurs et
professeures nouvellement
embauchés.
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http://www.preveniretcombattrevacs.ca/login/index.php
http://www.preveniretcombattrevacs.ca/login/index.php
http://www.preveniretcombattrevacs.ca/login/index.php
http://www.uqac.ca/cybersecurite/
http://www.uqac.ca/cybersecurite/
https://www.uqac.ca/srh/inscription-aux-formations/

