
Offre de stage d’été en recherche et en évaluation de la qualité de l’acte 

Date limite pour la soumission des offres de stage pour diffusion – 18 février 2026 
Faire parvenir à : questionsag-med@usherbrooke.ca 

Responsable(s) de stage 

Professeur responsable : 

Adresse courriel : 

Professeurs (co)responsables : 

Adresse(s) courriel(s) : 

Description du stage 

Projet de recherche ☐ 
(4 à 8 semaines) 

Projet d’évaluation de la qualité de l’acte ☐ 
(4 à 6 semaines) 

Durée du stage 
(nombre de semaines) 

Dates du stage 
(début et fin) 

Lieu du stage 

☐ Hôpital de Chicoutimi

☐ Hôpital de Jonquière

☐ Hôpital d’Alma

☐ Hôpital de Chicoutimi (Pavillon des Augustines)

☐ Hôpital de La Baie

☐ UQAC Autre, précisez : 

Profil du stagiaire recherché(e)* 

Personne étudiante de 1re et 2e année au doctorat en médecine 

Rappels au sujet de l’admissibilité au programme de soutien financier du doyen associé 

Le stagiaire doit être inscrit à temps complet au Programme de formation médicale au Saguenay-Lac-Saint-Jean (PFMS) 
aux trimestres précédant et suivant le stage pour être admissible au programme de soutien financier du doyen associé. 
Seules les personnes étudiantes inscrites au PFMS sont admissibles à ce soutien financier. 

Assurez-vous de prendre connaissance de l’ensemble des critères d’admissibilité dans la politique avant de conclure une 
entente de supervision avec un stagiaire (politique disponible sur la page du PFMS). 

https://www.usherbrooke.ca/medecine/recherche/etudier-en-recherche/stages-en-recherche
https://www.usherbrooke.ca/medecine/recherche/etudier-en-recherche/stages-en-recherche
https://www.uqac.ca/medecine/politique-doctroi-de-soutien-financier/


Titre du projet (max. 200 caractères) 

      

Description du projet (max. 3000 caractères) 

      

Exigences particulières (1500 caractères) 

      

Informations sur la diffusion de cette offre 

Cette offre de stage sera répertoriée sur le site web du Programme de formation médicale au Saguenay-Lac-Saint-Jean 
(PFMS). 

 


	Professeur responsable: Pénélope Paradis-Deschênes
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	Titre du projet max 200 caractèresRow1: Les effets du préconditionnement ischémique et du cycle menstruel sur les réponses physiologiques et la capacité physique.
	Description du projet max 3000 caractèresRow1: Ce projet de recherche évaluera pour la première fois les effets de l’IPC et du cycle menstruel chez la femme. Plus précisément, ce projet se divise en trois objectifs principaux soit d’examiner les effets de l’IPC durant les phases folliculaire précoce (EF) et lutéale (LUT) sur 1) les concentrations d’hormones et les biomarqueurs sanguins (biomarqueurs mitochondriaux, inflammatoires et du stress oxydatif), 2) les réponses physiologiques (réponse microvasculaire, oxygénation musculaire) ainsi que sur 3) la capacité physique aérobie lors d’une épreuve cardiorespiratoire (ECR) et anaérobie lors d’un test Wingate de 30 secondes.
La collecte de données implique l’utilisation de plusieurs appareils. Une bonne partie du temps de l’étudiante sera de participer à la collecte de données en étant responsable d’une partie des mesures physiologiques (fréquence cardiaque, saturation pulsée en oxygène, perception de l’effort). Ces responsabilités seront augmentées progressivement au cours de l’été lui donnant davantage de place pour la gestion de la séance expérimentale. Des tâches ont également été prévues pour lui permettre d’approfondir ces connaissances dans les thématiques et de s’initier à plusieurs étapes du projet soit la saisie de données, les analyses statistiques, les dosages sanguins et la préparation de résumé. 
	Exigences particulières 1500 caractèresRow1:  - Rigueur de travail
 - Intérêt et connaissances de bases pour la physiologie
 - Capacité à travailler en équipe
 - Désir de placer le bien-être des participantes au centre des intérêts
 - Autonomie et volonté d'adaptation
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