
FORMULAIRE DE DIVULGATION 
DES RELATIONS INTIMES EN CONTEXTE D’AUTORITÉ

FORM_BPIDivulgationRelationsIntimesH22

Bureau de prévention et d’intervention
Université du Québec à Chicoutimi

1. DIVULGATION
Personne en situation d’autorité (personne déclarante)

Nom :_________________________________________________________ Prénom :_ _______________________________________________________________

Département ou service :_ _______________________________________________________________________________________________________________

Statut ou poste occupé :_________________________________________________________________________________________________________________

Téléphone : (             )________________________Courriel :______________________________________________________________________________________

Nom du supérieur hiérarchique (gestionnaire ou du directeur)______________________________________________________________________________

Étudiant·e

Nom :_________________________________________________________ Prénom :_ _______________________________________________________________

Département ou service :_ _______________________________________________________________________________________________________________

Statut ou poste occupé :_________________________________________________________________________________________________________________

Téléphone : (             )________________________Courriel :______________________________________________________________________________________

Type de lien d’autorité

   Académique	    Professionnel 

   Relation en cours  	    Relation terminée le :______________________________________________________________________________

Conformément au Code de conduite des personnes en relation pédagogique ou d’autorité en annexe 1 de la  
Politique visant à prévenir et combattre les violences à caractère sexuel, il y a conflit d’intérêts apparent, potentiel
ou réel lorsqu’une personne ayant une relation pédagogique ou d’autorité avec un.e étudiant.e entretient ou a 
entretenu des liens intimes, tels qu’amoureux ou sexuels, avec ce dernier.

L’UQAC proscrit à tout membre de la Communauté universitaire ayant une relation pédagogique ou d’autorité avec 
une personne étudiante d’avoir une relation à caractère sexuel, intime ou amoureux avec cette personne. Si cette 
situation survient, la personne en relation pédagogique ou d’autorité doit divulguer le conflit d’intérêts apparent, 
potentiel ou réel au gestionnaire ou à la direction concernée ainsi qu’au bureau de prévention et d’intervention (BPI).
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Signature

En signant cette divulgation, vous attestez que les informations sont exactes et vous consentez à ce que des actions soient mises 
en place afin de maintenir l’objectivité, l’impartialité et l’intégrité recherchées.

Nom de la personne en relation pédagogique ou d’autorité :________________________________________________________________

Signature :__________________________________________________________________________ Date : ________ / ________ / ____________

Le processus de traitement d’une divulgation de relations intimes en contexte d’autorité s’effectue sous le sceau de
la confidentialité. Veuillez transmettre cette divulgation à votre supérieur·e immédiat·e, gestionnaire ou direction concernée
ainsi qu’au bureau de prévention et d’intervention au bpi@uqac.ca

Je ____________________________________________________considère être possiblement ou réellement en situation 
de conflit d’intérêts en vertu du Code de conduite de la Politique visant à prévenir et combattre les violences à 
caractère sexuel en raison de la situation suivante :

   JOUR              MOIS              ANNÉE

     00              00            0000

   JOUR              MOIS              ANNÉE

     00              00            0000

ACTIONS

L’Université souligne toute l’importance d’offrir aux personnes étudiantes des conditions équitables dans le contexte de leur 
apprentissage, de leur développement personnel, de leur cheminement et de la réussite de leur formation. 

La divulgation et la mise en place d’actions visent à maintenir l’objectivité, l’impartialité et l’intégrité, des relations pédago-
giques et d’autorité auxquelles sont sujets les étudiants.es de l’UQAC.

Actions prises afin d’encadrer et d’éviter le conflit

Validation du consentement effectuée par :________________________________________________________________________________

 le : ________ / ________ / ____________      auprès de :_____________________________________________________________________________

SECTION RÉSERVÉE AU BUREAU DE PRÉVENTION ET D’INTERVENTION

Page suivante >>> 

2



FORMULAIRE DE DIVULGATION 
DES RELATIONS INTIMES EN CONTEXTE D’AUTORITÉ

FORM_BPIDivulgationRelationsIntimesH22

Bureau de prévention et d’intervention
Université du Québec à Chicoutimi

Signature

J’ai pris connaissance des actions prises afin d’encadrer ou d’éviter le conflit d’intérêts et je m’engage à les respecter

Nom de la personne en relation pédagogique ou d’autorité :________________________________________________________________

Signature :__________________________________________________________________________ Date : ________ / ________ / ____________

Nom du supérieur immédiat : ____________________________________________________________________________________________

Signature :__________________________________________________________________________ Date : ________ / ________ / ____________

Le processus de traitement d’une divulgation de relations intimes en contexte d’autorité s’effectue sous le sceau 
de la confidentialité.

   JOUR              MOIS              ANNÉE

     00              00            0000

1.___________________________________________________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________________________________________________

3_ __________________________________________________________________________________________________________________________

4.___________________________________________________________________________________________________________________________

5_ __________________________________________________________________________________________________________________________

MESURES PRISES 
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