
PROCÉDURE POUR L’EMBAUCHE DES ASSISTANTS DE RECHERCHE 
(EMPLOI DE 40 HEURES OU PLUS) 

___________________________________________________________________ 

DU: SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

OBJET: Embauche des assistants de recherche (emploi comportant 40 
heures ou plus) 

DATE:  Le 24 août 2015 

___________________________________________________________________ 

Madame, 
Monsieur, 

Un assistant de recherche est un étudiant de l’Université admis et inscrit à un 
programme d’études appelé à participer aux travaux de recherche des professeurs, 
des chercheurs, des laboratoires et des centres ou groupes de recherche. 

Nous désirons vous informer que pour toute embauche d’assistant de recherche 
pour un emploi comportant 40 heures ou plus, nous devons procéder à 
l’affichage de l’offre d’emploi pour une durée de cinq jours ouvrables.  

Afin de respecter cette disposition de la convention collective, voici la procédure à 
suivre : 

1) Compléter le formulaire WEB « Affichage des emplois des assistants de 
recherche » qui se retrouve sur le site de l’UQAC à la section « Service des 
ressources humaines », à l’onglet « Formulaires ». En cliquant sur le bouton 
« Envoyer par courriel », ce formulaire sera acheminé à notre service;

2) Le Service des ressources humaines est responsable de produire l’affichage 
de l’emploi et de le publier sur le site de l’UQAC. Il est important que nous 
recevions ce formulaire au moins deux (2) semaines avant le début de 
l’entrée en fonction souhaitée de l’assistant de recherche;

3) Vous recevrez les candidatures directement dans votre boite de courriel 
électronique;
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4) Une fois le concours terminé et lorsque vous aurez effectué le choix du
candidat, vous devrez compléter un formulaire « Demande de rémunération 
étudiant » et nous le faire parvenir au Service des ressources humaines pour 
la production du contrat.

Nous demeurons disponibles pour répondre à toute question reliée à la présente. 

En vous remerciant pour votre collaboration, nous vous prions de recevoir, Madame, 
Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées. 

Le Service des ressources humaines 

Isabelle Breton 
Conseillère en ressources humaines 


