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MILIEUX DE PRATIQUE EN PSYCHOLOGIE
(2e partie)


Dans le but de bien diriger nos étudiants dans le choix des milieux d’internats, nous aimerions mieux connaître votre milieu de travail et plus particulièrement chaque service ou chaque département qui est en mesure d’accueillir des internes en psychologie. De plus, pour répondre aux exigences de l’Ordre des psychologues du Québec, nous devons accréditer chaque milieu de pratique avant d’y diriger des étudiants en internat. À cet effet, nous vous demandons de bien vouloir compléter la 2e partie du présent questionnaire.

Inscrivez un crochet à chaque choix de réponse qui décrit bien votre milieu. Plus d’une réponse peut être inscrite dans la plupart des questions.

Les questions suivantes doivent être complétées par le RESPONSABLE DU SECTEUR
 D’ACTIVITÉS

1. Nom de l’organisme / institution : ______________________________________________________

2. Nom du service / unité / programme / secteur d’activité :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
Nom du responsable :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
	Coordonnées : 	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
	(No, rue, app)
		Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.		
	(Ville)                                                                                                                       (Code postal)
		(       ) ---, poste_________	________________________
	(Téléphone)	(Télécopieur)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	
	(Courriel)
3. Professionnels présents dans ce service :

	Oui
	Professionnel
	Nombre

	
	Médecin
	

	
	Psychologue (maitrise)
	

	
	Psychologue (doctorat)
	

	
	Travailleur social
	

	
	Éducateur spécialisé
	

	
	Infirmière
	

	
	Physiothérapeute
	

	
	Ergothérapeute
	

	
	Orthophoniste
	

	
	Neurologue
	

	
	Psychiatre
	

	
	Sexologue
	

	
	Psychoéducateur
	

	
	Autres
	





4. Ce milieu de travail correspond à :


	☐ Centre d’hébergement
	☐ Programme d’aide employés
	☐ Milieu correctionnel

	☐ Milieu Hospitalier
	☐ Centres jeunesse
	☐ Milieu scolaire collégial

	☐ Milieu communautaire
	☐ Milieu scolaire primaire
	☐ Milieu de ressources humaines

	☐ Centre de réadaptation
	☐ Milieu scolaire secondaire
	☐ Milieu scolaire universitaire

	☐ Milieu industriel
	☐ Centre de santé (CLSC)
	☐ Autre et précisez



___________________________________________________________________________________


5. Secteur de pratique :

	☐ Neuropsychologie
	☐ Psychologie clinique
	☐ Gérontologie

	☐Psychologie sociale / communautaire
	☐ Psychologie industrielle/organisationnelle
	☐ Autre

	☐ Enseignement et recherche
	☐ Psychologie scolaire
	



___________________________________________________________________________________


6. Description de la clientèle :

	☐ 1er enfance (0-5)
	☐ Hommes
	☐ Femmes

	☐ 2e enfance (5-12)
	☐ Adultes
	☐ Familles

	☐ Adolescents
	☐ Personnes âgées
	☐ Groupes

	☐ Organismes/entreprises
	☐ Couples
	








7. Problématiques principales rencontrées dans ce secteur de travail :


	☐ Abuseurs sexuels
	☐ Douance
	☐ Relations amoureuses

	☐ Accidents cér. / synd. organiques
	☐ Douleur chronique
	☐ Relaxation / biofeedback

	☐ Adaptation à l’école
	☐ Dynamique organisationnelle
	☐ Sélection du personnel

	☐ Adoption internationale
	☐ Dyslexie
	☐ Séparation / divorce

	☐ Alcoolisme / toxicomanie
	☐ Dysphasie
	☐ Sida

	☐ Aliénation mentale
	☐ Évaluation à l’aide de tests
	☐ Situation de crise

	☐ Aliénation parentale
	☐ Familles monoparentales/ reconstituées
	☐ Soins palliatifs

	☐ Animation de groupes
	☐ Garde d’enfants
	☐ Spiritualité / sectes

	☐ Anxiété / phobie / panique
	☐ Gestion du stress
	☐ Suicide

	☐ Autisme / problème de développement
	☐ Habiletés de gestion
	☐ Traitement par hypnose

	☐ Changements organisationnels
	☐ Handicaps / maladies physiques
	☐ Transition de carrière

	☐ Changements sociaux
	☐ Homosexualité
	☐ Transsexualité

	☐ Climat de travail
	☐ Incapacité
	☐ Troubles alimentaires

	☐ Consolidation d’équipe
	☐ Intérêts / aptitudes au travail
	☐ Troubles d’apprentissages

	☐ Croissance personnelle
	☐ Déficit d’attention / hyperactivité
	☐ Jeu pathologique

	☐ Problèmes relationnels
	☐ Troubles de personnalité
	☐ Victime de sévices sexuels

	☐ Curatelle publique
	☐ Dépression / burnout
	☐ Libération conditionnelle

	☐ Programme d’aide aux employés
	☐ Troubles mentaux graves
	☐ Vieillissement

	☐ Cyberdépendance
	☐ Dérogation scolaire
	☐ Maladies dégénératives

	☐ Psychologie du sport
	☐ Troubles obsessifs-compulsifs
	☐ Violence (auteurs)

	☐ Dangerosité (homicide / suicide)
	☐ Deuil
	☐ Orientation scolaire et professionnelle

	☐ Psychosomatique
	☐ Troubles sexuels
	☐ Violence (victimes)

	☐ Déficience intellectuelle
	☐ Diversité culturelle
	☐ Périnatalité

	☐ Stress post-traumatique
	☐ Victimes d’actes criminels
	☐ Violence psychologique travail

	☐ Autres 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Autres
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	






8. Problématiques secondaires rencontrées dans ce secteur de travail :


	☐ Abuseurs sexuels
	☐ Douance
	☐ Relations amoureuses

	☐ Accidents cér. / synd. Organiques
	☐ Douleur chronique
	☐ Relaxation / biofeedback

	☐ Adaptation à l’école
	☐ Dynamique organisationnelle
	☐ Sélection du personnel

	☐ Adoption internationale
	☐ Dyslexie
	☐ Séparation / divorce

	☐ Alcoolisme / toxicomanie
	☐ Dysphasie
	☐ Sida

	☐ Aliénation mentale
	☐ Évaluation à l’aide de tests
	☐ Situation de crise

	☐ Aliénation parentale
	☐ Familles monoparentales / reconstituées
	☐ Soins palliatifs

	☐ Animation de groupes
	☐ Garde d’enfants
	☐ Spiritualité / sectes

	☐ Anxiété / phobie / panique
	☐ Gestion du stress
	☐ Suicide 

	☐ Autisme / problème développement
	☐ Habiletés de gestion
	☐ Traitement par hypnose

	☐ Changements organisationnels
	☐ Handicaps / maladies physiques
	☐ Transition de carrière

	☐ Changements sociaux
	☐ Homosexualité
	☐ Transsexualité

	☐ Climat de travail
	☐ Incapacité
	☐ Troubles alimentaires

	☐ Consolidation d’équipe
	☐ Intérêts / aptitudes au travail
	☐ Troubles d’apprentissages

	☐ Croissance personnelle
	☐ Jeu pathologique
	☐ Troubles de personnalité

	☐ Curatelle publique
	☐ Libération conditionnelle
	☐ Troubles mentaux graves

	☐ Cyberdépendance
	☐ Victime d’actes criminels
	☐ Psychologie du sport

	☐ Maladies dégénératives
	☐ Déficit attention / hyperactivité
	☐ Deuil

	☐ Troubles obsessifs-compulsifs
	☐ Problèmes relationnels
	☐ Psychosomatique

	☐ Dangerosité (homicide / suicide)
	☐ Victime de sévices sexuels
	☐ Violence (victimes)

	☐ Orientation scolaire et professionnelle
	☐ Dépression / burnout
	☐ Diversité culturelle

	☐ Troubles sexuels
	☐ Programmes d’aide aux employés
	☐ Stress post-traumatique

	☐ Déficience intellectuelle
	☐ Vieillissement
	☐ Violence psychologique au travail

	☐ Périnatalité
	☐ Dérogation scolaire
	☐ Violence (auteurs)

	☐ Autres :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	☐ Autres :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	



ACCRÉDITATION DES MILIEUX DE PRATIQUE

Les questions suivantes portent sur les compétences qui doivent être développées par nos étudiants lors de leurs internats. Il nous faut savoir lesquelles pourront être développées dans votre milieu ou votre service, de façon à statuer si votre milieu correspond aux attentes de l’Ordre des psychologues du Québec en terme de milieux de formations pratiques. Ces questions sont essentielles et doivent être complétées avec la meilleure précision possible.


9. Dîtes-nous quelles compétences nos étudiants pourront aisément développer dans votre secteur et expliquez comment cela pourrait concrètement s’actualiser en précisant les activités que vous pouvez offrir, l’ampleur de l’activité et le contexte de travail pour l’étudiant :

☐ Les relations interpersonnelles :
     ________________________________________________________________________________

☐ L’évaluation à partir de tests psychologiques :
     ________________________________________________________________________________

☐ L’intervention psychologique (effectuer de la thérapie, du suivi, du counseling, etc.) :
     ________________________________________________________________________________

☐ L’éthique et la déontologie :
     ________________________________________________________________________________

☐ La recherche (démontrer une préoccupation scientifique constante dans son travail) :
     ________________________________________________________________________________

☐ La consultation (agir à titre de consultant auprès d’autres professionnels, par le biais de formations, de conférences, d’aides ponctuelles, etc.) :
    ________________________________________________________________________________

☐ La supervision (agir comme superviseur junior d’étudiants moins expérimentés) :
     ________________________________________________________________________________


10. Nombre d’étudiant (e)s au doctorat en psychologie qu’il vous est possible d’accueillir en internat
Étudiante(s) ou Étudiant(s) en internat
Détails : Toujours à l’automne de la dernière année de formation
Durée : 5 jours / semaine durant 46 semaines, sessions d’automne, d’hiver et d’été (total 
160.0 heures).
Contenu : Développer les sept (7) compétences : relations interpersonnelles, évaluation, intervention, éthique et déontologie, recherche, la consultation et la supervision.



11. Identifiez les psychologues qui travaillent dans votre secteur ou toute personne (professionnel de la santé) ayant déjà agi à titre de superviseur dans les internats en psychologie :

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____

Nom et prénom :  ______________________________	Formation : ____________
Titre de l’emploi : ______________________________________________________________
_____



Au besoin, utilisez une feuille supplémentaire.




Signature : _________________________________	________________________
                  Responsable                                                                Date






« Merci de votre précieuse collaboration »
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