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	Nom du stagiaire : 
	                                                                                                           
	Superviseur : 
	                        
	Date de l’évaluation :
	aaaa-mm-jj


[bookmark: _Hlk131517927]NOTATION DU STAGE
[bookmark: _Hlk132192416]Au terme de l’évaluation, l’étudiant obtient une note succès (S) ou échec (E). Afin d’obtenir une note « S », il doit obtenir la mention satisfaisant pour chacun des 5 domaines de compétence figurant dans la grille d’évaluation. La mention satisfaisante est accordée si l’étudiant démontre des habiletés de base pour chacune des compétences et s’il présente une attitude d’ouverture à apprendre et à se remettre en question. Si l’étudiant obtient une ou des mentions « À travailler », prière d’en discuter avec l’agente de stage pour la notation. L’évaluation par le superviseur est fondée sur les observations faites en supervision, sur le travail réflexif de l’étudiant ainsi que sur le travail d’observation et d’analyse d’une séance.
	Stage d’observation
	☐	Succès
	☐	Échec


COMMENTAIRES







SIGNATURES
[bookmark: _Hlk132879201]N.B. La présente évaluation sera acheminée à l’agente de stage. Nous vous demandons cependant votre consentement concernant la transmission de cette évaluation à votre/vos superviseur(s) subséquent(s). Le partage des informations contenues dans l’évaluation s’avère une opportunité pour votre/vos superviseur(s) subséquent(s) de mieux vous connaitre afin de favoriser vos apprentissages et votre développement professionnel. 

Ayant pris connaissance du contexte de cette demande, consentez-vous à ce que cette grille soit transmise à votre/vos superviseur(s) subséquent(s) ? ☐ Oui ☐ Non 


____________________________		_________________________________		___________________________
Stagiaire	                                                  Superviseur			Date

Enregistrer en format PDF, signer électroniquement et acheminer par courriel à l’agente de stage.
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Compétence
	Items critiques
	Appréciation

	1. Relations interpersonnelles
	· Démontre une bonne capacité d’écoute.
· S’intègre dans son milieu de stage et adopte une attitude favorisant l’établissement d’un lien de confiance ses collègues, stagiaires et superviseur.
· Adopte une attitude favorisant la coopération avec autrui, est en mesure d’analyser les interactions problématiques et d’ajuster ses interactions lorsque requis.
· Communique adéquatement. 
· Se montre responsable et professionnel (respecte ses engagements, l’environnement de travail, délais de remise convenus). 
· Démontre de l’ouverture et de l’intérêt lors des rencontres de supervision.
	☐ Satisfaisant
☐ À travailler
☐ Insatisfaisant

	2. Évaluation
	· Cherche à approfondir sa connaissance des tests.
· Se questionne sur ce qui détermine le choix des tests à administrer.
· Identifie les éléments à consigner dans la synthèse des observations cliniques.
· Démontre de l’intérêt à comprendre la situation du client et formule des hypothèses interprétatives.
· Démontre de l’intérêt quant aux facteurs biologiques et psychosociaux dans sa compréhension de la situation du client.
	☐ Satisfaisant
☐ À travailler
☐ Insatisfaisant

	3. Intervention
	· Identifie les facilitateurs / inhibiteurs d’une relation d’aide. 
· Prend un recul et réfléchit sur ce qui s’est passé lors des séances observées.
· Démontre de l’intérêt quant aux facteurs biologiques et psychosociaux sur les interventions.
· Rédige une note évolutive suite au visionnement d’une rencontre observée.
· Réfléchit aux manières de transmettre les résultats et aux recommandations qui seraient appropriées au client.
	☐ Satisfaisant
☐ À travailler
☐ Insatisfaisant

	4. Éthique et déontologie
	· Démontre une bonne connaissance des obligations liées à la profession (code de déontologie et principes éthiques.)
· Démontre une préoccupation pour le respect de l’éthique.
· Respecte en tout temps la confidentialité.
· Fait preuve de professionnalisme et adopte un comportement exemplaire.
· Respecte ses engagements auprès du superviseur et de ses collègues.
· Démontre une capacité à réfléchir sur la pratique et son identité professionnelle.
	☐ Satisfaisant
☐ À travailler
☐ Insatisfaisant

	5. Recherche
	· Démontre un intérêt pour les meilleures pratiques. 
· Affiche un esprit critique. 
· Démontre un souci d’avoir des connaissances à jour dans son domaine.
	☐ Satisfaisant
☐ À travailler
☐ Insatisfaisant



image1.jpg
UQAC

Université du Québec
a Chicoutimi




