EVALUATION DE L'ENSEIGNANT.E ASSOCIE.E

Stage letll

Stagiaire: Enseignant.e associé.e:

Ecole:

Evaluer les accomplissements d'une personne stagiaire en fonction de son plan de stage implique
une analyse détaillée de plusieurs aspects clés. Voici un guide pour structurer cette évaluation :

1. Revue du plan de stage:
Vérifiez si les besoins initiaux inscrits dans le plan de stage ont été respectés.

2. Evaluation des réalisations
Analysez si la personne stagiaire a développé ses compétences en respectant ses
engagements. Cela peut se traduire par des réalisations concretes telles que la réalisation de
projets ou la participation a des taches spécifiques.

Qualité du travail : Evaluez la qualité du travail produit par la personne stagiaire. Est-ce que le
travail est conforme a vos attentes? S'agit-il d'un travail professionnel ?

Respect des délais : Vérifiez si les taches ont été réalisées dans les délais impartis. Les
retards éventuels doivent étre justifiés.

3. Feedback et adaptabilité
Réactions aux retours : Examinez comment la personne stagiaire a réagi aux feedbacks recus
tout au long du stage. A-t-elle pris en compte les critiques constructives et apporté des
améliorations ?

4. Autonomie et gestion du temps

Autonomie : Evaluez dans quelle mesure la personne stagiaire a été capable de travailler de
maniéere autonome, sans supervision constante.



Gestion du temps : Analysez la capacité du stagiaire a gérer son temps efficacement et a
prioriser les taches.

EVALUATION SOMMATIVE:

Compétence 3: Planifier les situations d’enseignement et d’apprentissage

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien .
. Réussi avec
dela des selon les )
aide
attentes attentes
O O O O

Compétence 4 : Mettre en ceuvre les situations d’enseignement et d’apprentissage?

Justification de la note octroyée:




Recommandation(s) pour le prochain stage:




Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien .
. Reussi avec
dela des selon les .
aide
attentes attentes
O O O O

Compétence 6 : Gérer le fonctionnement du groupe-classe

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien .
. Réussi avec
dela des selon les )
aide
attentes attentes
O O O O

Compétence 8 : Soutenir le plaisir d’apprendre

Justification de la note octroyée:




Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien .
. Réussi avec
dela des selon les )
aide
attentes attentes
O O O O

Compétence 11: S’engager dans un développement professionnel continu et dans la vie de la
profession

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien .
. Réussi avec
dela des selon les )
aide
attentes attentes

O O O O




Compétence 13 : Agir en accord avec les principes éthiques de la profession

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien o
. Reussi avec
dela des selon les .
aide
attentes attentes
O O O O
EVALUATION FORMATIVE:

Compétence 1: Agir en tant que médiatrice ou médiateur d’éléments de culture

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:




Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi bien .
Réussi avec
selon les )
aide
attentes
O O O O O

Compétence 2 : Maitrise de la langue d’enseignement

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi bien .
Réussi avec
selon les )
aide
attentes
O O O O O

Compétence 5 : Evaluer les apprentissages

Justification de la note octroyée:




Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi bien L
Réussi avec
selon les )
aide
attentes
O O O O O

Compétence 7 : Tenir compte de Uhétérogénéité des éleve

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi bien L
Réussi avec
selon les )
aide
attentes

O O O O O




Compétence 12 : Mobiliser le numérique

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi au- Réussi bien .
. Reussi avec
dela des selon les .
aide
attentes attentes
O O O O O

EVALUATION FORMATIVE SI LA SITUATION SE PRESENTE
Compétence 9: S’impliquer activement au sein de ’'équipe-école

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:




Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi bien o
Réussi avec
selon les )
aide
attentes
O O O O O

Compétence 10 : Collaborer avec la famille et les partenaires de la communauté

Justification de la note octroyée:

Recommandation(s) pour le prochain stage:

Choisir la formulation qui décrit le plus précisément le degré d'acquisition de la compétence

Réussi bien L
Réussi avec
selon les )
aide
attentes
O O O O O

Résultat numérique: |:|/100 |:|/40
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