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Objectif général : Former des étudiants ayant le niveau de connaissances, de compétences et d’attitudes nécessaires 
à l’obtention du permis de pratique 
Les objectifs visés par le Curriculum du Programme de Baccalauréat en sciences (réadaptation) de McGill énoncent 
les compétences attendues des gradués, acquises grâce à une formation de base dans le domaine des sciences 
fondamentales, des sciences de la santé et de la pratique de la physiothérapie.  
L’objectif visé par le programme de maîtrise ès sciences appliquées en physiothérapie est de former des praticiens 
ayant développé les compétences essentielles du physiothérapeute, chacune de ces compétences ayant des objectifs 
spécifiques. 

• Activités d’enseignement théorique
• Ateliers de raisonnement clinique
• Laboratoires pratiques
• Visites cliniques
• Apprentissage par cas cliniques
• Apprentissage de la pratique interprofessionnelle
• Apprentissage par le service communautaire

• Stages cliniques
• Activités de recherche
• Activités de la clinique universitaire
• Jeux de rôle
• Laboratoires de révision
• Patients simulés, « vrais » patients, mannequins haute- 

fidélité

• Ressources humaines (étudiants, gestionnaires, professeurs, professionnels, chargés de cours, auxiliaires
d’enseignement, secrétaire)

• Partenaires : Université McGill, autres universités, OPPQ, AEPC, organisations cliniques publiques et privées
(gestionnaires, médecins, professionnels, professeurs de clinique, responsable de stages, certaines
infrastructures), association étudiante en physiothérapie, NACEP Canada et Québec et l’ACP

• Documents de référence (lignes directrices pour les programmes universitaires en physiothérapie, l’évaluation
canadienne du rendement et les normes d’agrément)

• Les connaissances (littérature reconnue) et expertises en physiothérapie
• Équipements (matériels d’enseignement et de recherche, outils et appareil de traitement, matériel informatique)
• Technologie d’information et de communication (système d’information de gestion, visioconférence)
• Locaux (salles d’enseignement, laboratoires pratiques, laboratoires de recherche, clinique universitaire)
• Ressources financières (budget RH, budget de fonctionnement, subventions et autres budgets ou revenus)
• Services des bibliothèques (UQAC et McGill)

• Gestion de l’Unité d’enseignement (comité UEP, comité conjoint des programmes de physiothérapie McGill-
UQAC, comité de régie interne, gestion des laboratoires, gestion des équipements, gestion des ressources
humaines, gestion des ressources financières, politiques et procédures)

• Processus d’admission et suivi du cheminement des étudiants (CECÉ, comité local d’admission, comité local
sur les placements cliniques, mécanisme de tutorat, règlements pédagogiques particuliers)

• Création et maintien des liens de collaboration avec les milieux cliniques de stages et d’observation de même
qu’avec les milieux communautaires

• Évaluation du programme et amélioration continue (comité d’amélioration continue - comités curriculaires)
• Processus d’agrément (Rapport d’autoévaluation, visite des évaluateurs et rapport d’autoévaluation de McGill)
• Activités de promotion (recrutement)
• Embauche et sélection du personnel, description de tâche, établissement en recherche etc.
• Activité de réflexion entre enseignants pour les champs essentiels de pratique en physiothérapie
• Collaboration et formation auprès de certains partenaires (association de personnes handicapées …)
• Services à la communauté

• Diplomation
• Demande d’admission
• Déperdition
• Résultats des étudiants (cours et stages)
• Offre de stages
• Activités de promotion (recrutement)
• Processus révisés
• Rencontres des comités de l’UEP
• Résultats aux sondages (satisfaction et autres)
• Postes disponibles et comblés (professeurs,

professionnels et personnel de soutien)

• Étudiants en emploi après 1 an//2ans//5ans
• Formations continues dispensées aux

physiothérapeutes et aux partenaires
• Recommandations officielles pour des changements

au programme
• Projet de recherche, subventions obtenues et activités

de diffusion de l’UEP
• Projet de recherche des étudiants
• Coût du programme de formation
• Résultats d’évaluation des enseignements de l’UEP

• La qualité et la quantité des demandes d’admission démontrent la crédibilité du programme de formation
• Les étudiants et diplômés sont satisfaits du programme de formation
• Les milieux cliniques publics et privés sont satisfaits des compétences des étudiants en stages
• Les étudiants ont réalisé les heures cliniques essentielles au développement des champs de pratique

obligatoires du physiothérapeute
• Le cursus de cours de chacun des champs essentiels de la pratique en physiothérapie est cohérent
• Les physiothérapeutes formés à l’UQAC ont un taux élevé d’employabilité
• Les employeurs sont satisfaits des compétences des physiothérapeutes formés à l’UQAC
• Les projets de recherches des professeurs contribuent au développement des connaissances en

physiothérapie
• Le programme de physiothérapie de l’Université McGill offert en extension à l’UQAC obtient et conserve son

statut d’agrément
• L’efficience est démontrée dans les coûts liés au programme

Mission Former des physiothérapeutes sécuritaires et autonomes au sein d’un continuum baccalauréat-maîtrise 
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