Planification stratégique de 'UEP

MISSION

VISION

L'Unité d'enseignement en physiothérapie (UEP) forme des

capables de s'adapter aux différents contextes de pratique et a 'évolution de la profession.

et capables de réflexion critique, dans un environnement d'apprentissage de proximité,

santé de demain. En valorisant son

pratiques de

régional et en

tout en

au 1

L'UEP aspire a devenir un modéle de collaboration et d'innovation dans la formation en physiothérapie, reconnu pour sa capacité a s'adapter aux besoins de
it & des partenariats durables, elle vise a renforcer son réle dans I'évolution des
des communautés.

ENJEU 1 : Actualisation des programmes

PLAN D'ACTION

91 a 180 jours

Réalisée En cours 3=l NG

Bilan

Objectif 1.1.1 : Définir les fondations et le profil distinctif du programme

L'évall

continue de p justifie le pi

, le profil de sortie et les fondements pédagogiques sont clairement exprimés afin d'orienter les changements et nos couleurs UQAC

Mesure initiale :

nouveau cursus

perturbations majeures.

continue

Cible : Document établissant les fondements et la direction du prochain cursus
: § N P Echéance 5 Commentaires et résultats
Actions - Indi r ivi et livrabls Resp. (collabor: r m) r r 5 2
Sous-actions dicateurs de suivi et livrables esp. (collaborateur) AAAAMM/II Compte a rebours (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Organiser des consultations avec les parties
Ellm ues) étudiants, Document officiel décrivant le profil de
1 Créer le profil de sortie du programme niq . sortie et un visuel synthétique des Comité pédagogique 10-mai-24 Réalisée
Reédiger un profil de sortie incluant les .
: " compétences
compétences clés, les valeurs institutionnelles, et
les spécificités de la réaion.
Définir les principes directeurs (approches actives, Document pédagogique et 10-mai-24
Elaborer les fondements Je du ité, éthique, etc.). pedagogiq o "
2 . ressources explicatives pour faciliter | Comité pédagogique Réalisée
programme Produire un guide pédagogique pour le corps . y
I'implantation.
enseignant.
Réaliser une analyse des forces et faiblesses du 28-mars-25
Etablir clairement les besoins de modification de | cursus actuel & l'aide de données collectées lors | Rapport synthése incluant un P,
4 4 p Comité d'amélioration
3 cursus du d’ 1 des continues. diagnostic du programme et des En cours
N ) - continue
continue des derniéres années Identifier les barriéres aux 1S et dation:
proposer des solutions concrétes.
Batir un plan de diffusion et formation pour Guide aux personnes enseignantes L . 31-mars-25
4 les ions de IUEP Comité pgd"’.‘g.“g'q?e
(ex : usage des fondements pédagogiques) Equipe administrative
Objectif 1.1.2 : Concevoir un plan structuré pour la mise a jour du cursus
Indicateur : Avancement mesurable d’un plan de création et de validation du nouveau cursus
Mesure initiale : | Référentiel basé sur le cursus actuel (ex. : McGill), mais né des ajt 1t
Cible : Plan détaillé validé par le CUEP
; . " - Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indi r ivi et livrably Resp. (collabor: r m r £ i A
Sous-actions dicateurs de suivi et livrables esp. (collaborateur) AAAAMM/II Compte arebours (EEe e FiEe e (ermes) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Etape 1 : Analyser 'alignement actuel du programme
Comparer chaque cours existant avec les
composantes clés du contenu théorique :
oQonnaissances fondamentales essentielles
Réviser le contenu théorique existant selon les (anatomie, physiologie, sciences sociales, etc.). Rapport détaillant les écarts et les P . .
1 . . . . P . L Comité pédagogique 29-mai-25
lignes directrices nationales oCompétences minimales d'entrée a la pratique | points de conformité.
(expertise, communication, collaboration, etc.).
courantes (cardio ires,
neurologiques, musculosquelettiques, etc.).
Etape 2 : Concevoir une nouvelle structure de cursus
Définir les priorités pour les révisions du contenu Intégrer des sujets prioritaires manquants:
2 théorique p p Supprimer ou ajuster les éléments dépassés ou Rapport détaillant les priorités Comité pédagogique 27-juin-25 100 jour(s)
non
Descriptifs des cours obligatoires
avec les préalables (document de
Mettre & jour la grille de cours et leur place dans le Déterminer les cours qui seront préalable aux modification de programme de
3 J g P autres selon de développement des compétences |ITUQAC) Comité pédagogique 27-juin-25 100 jour(s)
cheminement 4 A L = "
prélablement déterminées Fichier organisant les cours selon les
phases de progression (B1, B2, B3,
M1 et M2)
Déterminer les cours qui seront préalable aux
4 Mettre & jour le cheminement autres selon de développement des compétences Comité pédagogique 31-oct-25
prélablement déterminées
5 Création du gabarit de plan de cours des cours Chaque cours obligatoire a son plan | Equipe administrative et 19-déc-25
de cours corps professoral
Etape 3 : Développer un plan de mise en ceuvre
Planifier Ia transition des cohortes actuelles vers le | E/200rer un calendrier indiquant les ajustements . |comit daméioration .
6 progressifs nécessaires pour éviter des Document de transition validé. 01-févr-27




Organiser des ateliers pour former les enseignants
sur:
oLes nouvelles connaissances théoriques

Calendrier des ateliers et guide de

Comité d'amélioration

7 Former les enseignants et le personnel intégrées au cursus (ex. : modeéle biopsychosocial, formation des enseignants. continue 18-juin-27
technologies émergentes).
ol'utilisation de nouveaux outils pédagogiques et
cliniaes (si ion_outils i
Objectif 1.1.3 : Implanter le nouveau cursus
Indicateur : Taux d’achévement des étapes d’implantation
Mesure initiale : | Absence de plan structuré d'implantation et d'outils de suivi des retombées du nouveau cursus
Cible : Nouveau cursus mis en ceuvre & 100 % d'ici 2030.
i q : ot [ Echéance 5 Commentaires et résultats
Actions - Indi r ivi et livrabl; Resp. (collabor: r m) r £ .
Sous-actions dicateurs de suivi et livrables esp. (collaborateur) AAAAMMIII Compte a rebours (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
N Présenter le projet de modification ou de création . Décanat Ajuster I'échéance selon les infos du décanat
1 Création des nouveaux programmes de programme au DE et UQ Obtenir un code de programme CUEP 18-déc-26 (délais et autres)
Former les enseignants et le personnel :
Organiser des ateliers pour former les enseignants
sur:
. " olkes nouvelles connaissances théoriques Calendrier des ateliers et guide de " . .
2 Déployer le plan d’implantation du nouveau cursus intégrées au cursus (ex. : modale bi formation des - Comité pédagogique 11-juin-27
technologies émergentes).
ol'utilisation de nouveaux outils pédagogiques et
liniq i ion, outils 1 éri
Elaborer un rapport final d'implantation :
+Synthétiser les résultats aprés la premiére année
d’implantation, incluant : - " N PO y
3 Documenter et partager les résultats olkes taux de satisfaction. gz’g; rt dimplantation soumis au S:r?:i:ius ‘amélioration 21-déc-29
olkes réussites et les défis rencontrés.
oles recommandations pour les cohortes
suivantes.
Objectif 1.2.1 : Ajuster les objectifs d'évaluation (continue)
Indicateur : Le programme est en mesure de mesure limpact de ses actions, ses forces et ses opportunités d'amélioration
Mesure initiale : |Un processus d’évaluation existant mais congu pour un cursus qui n'intégre pas les futures caractéristiques du nouveau programme
Cible : Maintenir un processus d’évaluation complet pour 100 % du cursus actuel jusqu’a son retrait progressif.
i . B - Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur] Compte arebours "
Sous-actions p. ( ) AAAAIMMI] p! (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
ETectuer une analyse des au
cursus actuel qui nécessitent encore une
évaluation rigoureuse (contenu des cours, stages |Rapport de mise & jour du calendrier Comité d'amélioration
1 Consolider I'évaluation continue du cursus actuel |cliniques, compétences minimales). d’évaluation continue pour le cursus continue 31-oct-25 Processus en continue
Planifier les cycles d’évaluation (annuels, actuel.
semestriels) pour couvrir les cours et les stages
inieru s lar ratrait i
Organiser des ateliers pour renforcer les
. . compétences des enseignants dans I'utilisation Guides pratiques pour enseignants et o S~
2 ?éj\,l;ira“éol? d;:a(r:tllje:fsrear::éfs impliquées dans des outils d’évaluation existants. étudiants, adaptés au maintien de Egr:::i: amélioration 18-déc-26
Informer les étudiants des objectifs d’évaluation I'évaluation du cursus actuel.
continue pendant la phase de transition.
Recueillir les retours des parties prenantes
(étudiants, enseignants, cliniciens) sur les .
3 Collecter et analyser les données pour orienter la | performances et lacunes du cursus actuel. :,252& gﬁs:r:n;s:;'s:)f:\;if’:za;:s Comité d'amélioration 19-déc-25
transition Analyser les résultats pour identifier les transitoires. continue
composantes a améliorer avant leur adaptation au :
nouveal cursus.
Objectif 1.2.2 :Dé pper un pi dé adapté au cursus
di Notre cursus contient 11 trimestres. Pour la période de
Mesure initiale : | Absence de mécanismes d'évaluation spécifiques pour le suivi du nouveau cursus. ce plan d'action, il ne sera pas possible d |mp\an§er les
11 trimestres par manque de temps. Nos premiers
Cible : Mise en ceuvre compléte du processus d'évaluation pour 100 % des composantes du nouveau cursus dans les 2 ans suivant son implantation. finissants de ce cursus sera apres 2029.
; . . - Echéance Commentaires et résultats
Actions - 5 P 3
Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) AAAAMM/II Compte a rebours (EEe 6k riE G CEr s 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Créer des sondages pour les enseignants,
ﬁ:rﬂcg:;t: et partenaires cliniques aprés chaque Comité d'amélioration
" . : . " " continue (analyse)
1 Suivre la mise en ceuvre et ajuster en continu Alnalyse_r les résultats pour évaluer : Rvappcurt $r|mestr|el de satisfaction et Comité pédagogique 27-a00t-27
L’adoption des nouvelles méthodes d'évaluation y
. (recommendations/effec
pédagogiques. teurs)

L’atteinte des compétences minimales et des




Concevoir des mécanismes d'évaluation
spécifiques au nouveau cursus

TAentiner 1es Nouveles GU Cursus
nécessitant un suivi spécifique (nouvelles

technologies).
Développer des indicateurs adaptés au nouveau
programme, comme :
ONiveau de matrise des nouvelles compétences
minimales.
Ointégration des nouvelles approches

& i ot rli

Comité d

Tableau des i
au nouveau cursus.

continue

17-déc-27

Adapter les outils et méthodes d'évaluation

Réviser les outils actuels (questionnaires,

, analyses de pour
répondre aux objectifs pédagogiques du nouveau
cursus.

Mettre en place des outils numériques et interactifs
pour suivre I'évolution des étudiants dans les
nouvelles composantes (ex. : plateformes de suivi
clinique, logiciels de feedback en temps réel).

Boite a outils d’évaluation adaptée au
nouveau cursus.

Comité d'amélioration
continue

23-a00t-27

Planifier une implantation progressive du
processus

Elaborer un de dé

d'intégrer progressivement le processus
d’évaluation pour les cohortes suivant le nouveau
cursus.

Prévoir des évaluations-pilotes sur des
composantes clés (cours ou stages) pour tester
les outils avant leur généralisation.

Rapport de résultats des évaluations-
pilotes et ajustements proposés.

Comité d'amélioration
continue

26-nov-27

Ajuster les contenus et la pédagogie

Réunir un comité d’évaluation tous les six mois
pour ajuster le contenu théorique et les pratiques
pédagogiques en fonction des retours collectés.

Plan d'action d'ajustements
semestriels.

Comité d'amélioration
continue

26-mai-28

Objectif 1.3.1:

di les d'aj p

du cycle d'ag 2016-2022

Indicateur :

Statut de conformité des normes d'agrément

Mesure initiale :

5 critéres ne sont pas en conformité total

Cible :

100% des critéres d'agrément sont en conformité total

Actions

Sous-actions

Indicateurs de suivi et livrables

Resp. (collaborateur)

Echéance

AAAAMMI] Compte arebours

Création d'un plan d'implantation pour I'examen
synthése

Identifier les compétences clés & évaluer, en
alignement avec les attentes de 'AEPC.
Déterminer le format de I'examen (questions a
réponses courtes, simulations cliniques, études de
cas) en tenant compte des meilleures pratiques.

Plan détaillé des objectifs et du
format de I'examen.
Résolution du CUEP

Comité pédagogique
(comité ad hoc)

30-oct-25

Commentaires et résultats
(Date de prise de données)

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Création d'un examen synthése

Présenter le dossier de modification ou intégrer
dans le nouveau cursus selon le plan au point 1

% d'implantation du plan

Comité ad hoc

19-déc-25

Tester et ajuster 'examen synthése

Former les et a

I'utilisation des outils d'évaluation.

Organiser un test pilote avec une cohorte

d’étudiants en fin de cursus pour valider la

pertinence des contenus et outils.

Recueillir les retours des étudiants, enseignants et

observateurs pour ajuster 'examen avant sa mise
wre afficialla

Rapport d’évaluation du test pilote et
version finale de I'examen.

Comité ad hoc

29-mai-26

Produire les rapports périodiques

Cere 1.4 Preave souten adequat
pour garantir 'amélioration continue de la qualité
du programme

Critére 2.2 — démontrer clairement comment les
fondements théoriques, les principes
pédagogiques et les valeurs sont intégrés dans le
plan de cursus

Critére 2.3 — soumettre & nouveau le plan d’action
expliquant plus clairement chaque objectif du plan
et faire ressortir le lien avec la mission du
programme ; inclure aussi une cible qualitative
pour l'objectif 13

Critére 2.4 — fournir une preuve d’'examen
exhaustif

Critére 4.4 — fournir des preuves d'une rétroaction
annranriée at annartune faurnie any étudiant e ¢

Rapport remis a 'AEPC

30-oct-25

En cours

Objectif 1.3.2 :

Implémenter des actions ciblées pour intégrer les principes EDI

Indicateur :

Nombre d'actions EDI mises en ceuvre dans le programme actuel et validées par les intervenants et intervenantes.

Mesure initiale :

Absence ou faible intégration des initiatives EDI dans le programme actuel.

Cible :

Intégration compléte d’au moins 80 % des actions prioritaires EDI dans les deux prochaines années.

Actions

Sous-actions

Indicateurs de suivi et livrables

Resp. (collaborateur)

Echéance

AAAAMMI] Compte arebours

Commentaires et résultats
(Date de prise de données)

2024

2025

2026

2027

2028

2029

d

e Péquipe et renforcement des

Q

Favoriser la diversité au sein de I'équipe
professorale et administrative

Mettre en place un processus structuré pour
et

recruter des i I
provenant de groupes sous-représentés.
Etablir des iats avec des

de diversifié
validé et utilisé dans les appels a

pour diversifier les

Bureau de I'EDI
Equipe administrative
Comité EDI du DSS

19-déc-25




Organiser des formations EDI obligatoires pour
tous les professeurs et intervenants (enjeux

2 Former les équipes aux enjeux EDI et autochtones| 22" pactes I, justice de formatian complet et | Bureau de [EDI 19-déc-25
sociale). rapport annuel de participation Nikanité
Intégrer les politiques institutionnelles et les
i i dans ces formations
Collecte et suivi des données EDI
Créer des outils pour recueilir des données EDI
aupres:
o Des étudiant(e)s (taux de réussite, parcours Comité d'amélioration
Collecter des données sur la diversité et les professionnel). Outils de collecte de données validés " - o outils développés pour la période d'évaluation
3 RS . " continue 20-juin-25 93 jour(s)
inégalités o Du corps etdes et rapport des résultats. " 2025-2026
" oy Bureau de I'EDI
(diversité de profils).
S'assurer que la collecte respecte les lois
provinciales sur la protection des données.
. A - . e ’ . Comité d'amélioration
4 Ang]yser et utiliser les données pour guider les Evaluer les ef:avrts d’ eq‘ulv(_e et K{entlﬂer les Rapport d' ana}yse EDI avec continue 20-mai-26 a partir de mai 2026 et en continue par la suite
actions obstacles spécifiques a I'inclusion. recommandations. "
Bureau de 'EDI
Intégration des enjeux EDI dans e programme
Introduire I'historique des enjeux EDI en santé Comité pédagogique/
5 Réviser les contenus pédagogiques et pratiques dans les cours existants. Plans de cours modifiés incluant des |professeur.e.s/ 18-a00t-28
pedagogiq pratiq Travailler avec le Centre des Premiéres Nations sections sur les enjeux EDI. chargé.e.s de cours
Nikanite pour intéarer les enieux autochtones. Comité EDI du DSS
T ETET e P GESEs T =
Orientatio a erle és de recrutement existante
Objectif 2.1.1 :Assurer une présence du programme
Indicateur : Nombre total d'é és pour le p
Mesure initiale : | Aucune
Cible : 2 visites de Cégep par année
i q : (A Echéance Commentaires et résultats
Actions - b M
Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) AAAAMMIII Compte a rebours (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Equij 19-déc-25
Outiller la personne qui se déplace pour (Ec?)lg:ﬁn;;r‘ciygr:;\mme
1 Continuer a appu){er»l |p\t|al\ve deg conférences re;?resenlgr le programme : gabarit de ! Avoir visité au moins 2 cégeps SCRP (iens avec les
dans les cégeps réalisés par une étudiante présentation, roll-up du programme, outils . "
" cégeps, outils de
promotionnels ication)
Plusieurs es choisissent le programme de 31-oct-25
Planifier un affichage en milieu de travail, dans les pmhé);s" I:;h;;auprl‘e daeplree :rapvr?;:::: ;edcg:{rsalﬂen?;nts Equipe programme:
cliniques de physiothérapie et cliniques s P Démarche aupres des
2 multidisciplinaires, ainsi que dans les secteurs du ::‘ig;ezv‘i’ézﬁss:u"rn:els' I;:’c‘efg'esi: nrzs'rg::ne Affichage dans au moins 5 milieux milieux
CIUSS ou oeuvrent des physiothérapeutes ( ex. : Soffre & I'UQACp P q progi SCRP:
CRDP) Exemple de campagne : Etudie a 'TUQAC, deviens Déploiement des outlls:
Orientatio Accélérer le déploiement des o érique
Objectif 2.2.1 : Assurer une présence numérigue optimale
C i de notre etle nombre de demandes d'admission
Mesure initiale : |~140 demandes par année
Cible : des d" (+5%)
Actions Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) Echéance Compte a rebours Commenta.ires Gl Gl 2024 2025 2026 2027 2028 2029
AAAAIMMIIY (Date de prise de données)
Lorsqu'on cherche “baccalauréat en
physiothérapie” sur Google, la recherche typique
1 Teq!(_er de mofilfler le nom du programme pour d'un futur étudiant, 'UQAC arrive trés Io_ln dans les |La modification du nom de programme est CUEP 28-f6wr-25 Réalisée
améliorer le référencement et la cohérence résultats et le nom du programme ne laisse pas  |effectuée
deviner qu'on deviendra physiothérapeute a l'issue
de la formation.
S’associer a des profs qui sont ouverts a nous
recevoir et cibler des personnes étudiantes qui
Créer du contenu spécifique pour Instagram pour |sont enclines a participer a de courtes . . Equipe de programme .y
2 donner accés a ce qui se passe dans les cours.  |vidéos/photos. Au moins 2 publications par année. SCRP 18-déc-26
Trousse terrain : a expliquer
Faire lnventaire des actes réserves aux
Evaluer sila photo promotionnelle du programme |' . fothé qui sont i pariant, "
3 . - L afin de les capter en photo, explorer la de la photo de Equipe de 23-mai-25 En cours | En cours
représente bien celui-ci. P S "
de sélectionner une photo parmi le répertoire des
photos prises 4 'UQAC.
Vérifier si des ajouts pertinents pourraient étre
- apportés a la page promo des deux programmes  |Les pages programme et les portfolios des |Equipe de programme s "
4 Bonifier la page des programmes. etsi tous les portfolios des pro quiy sont & jour SCRP (page promo) 18-déc-26 ie des comms. peut en faire.
sont rattachés sont & jours.
Développer du contenu pour l'infolettre futurs
5 étudiants (1er cycle) et linfolettre futurs étudiants Le contenu a été produit et diffusé. SCRP 28-févr-25 En cours

(cycles supérieurs)

Orientation 2.3 : Favoriser les admissions

Objectif 2.3.1 : Assurer un nombre de demandes d'admission suffisant




Indicateur : Nombre de demandes d’admission
Mesure initiale : | 141
Cible : 150
a . 0 P Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur] Compte arebours 9 A
Sous-actions i i p. ( ) AAAAMMI] p! (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Maximiser les contacts significatifs auprés Envoi d'un courriel ciblé aux futur(e)s étudiant(e)s. | g\ /o1 ne communication ciblée
1 a1 P, A I Réfléchir a la possibilité de planifier une séance t ifesté k Equi Janvier/février de ch. &
par le en | gi o sur o avec e prétexte | 2UX Personnes ayant manifesté leur | Equipe programme anvier/février de chaque année
collectant les adresses courriel. de la refonte du programme. intérét.
Etape 1 (CCHIC): rencontre DE et membre de la
" . technique pour connaitre la procédure
Création d'une passerelle entre le Cégep de Analyser les plans de cours du programme Entente de passerelle signée entre | Comité Ad hoc du )
2 Chicoutimi, le Cégep de Sept-iles et 'UQAC pour LR L 3 30-janv-26
latechnique en physiothérapie o_pposé _ nos deux institutions comité pédagogique
cibler les cours propice & une RAC
Analyse le contenue avec les experts en contenue
Objectif 2.3.2 : Assurer un i de du nombre de admi(e)s en étudiant(e)s
Indicateur : % de conversion
Mesure initiale : (49,6 % d'inscription pour les offres d'admission envoyées %
Cible : 75%
i . B - Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indicateurs de s etlivrables | Resp. (collaborate: Compte arebours P
Sous-actions Indi ur uivi et livr: esp. (¢ rateur) AAAAMMI] pte & rebour: (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
R 16-mai-25
Relance pour les Par I' d'un appel se etd'un .
1 admi(e)s non-inscrit(e)s pour le passage a l'action |courriel isé / L Taux de conversion de 75 % Equipe programme
ation 2.4 : Démonter que Pe ontournable en matiére de formatio
Objectif 2.4.1 : Augmenter la visibilité du programme
Indicateur : Les initiatives permettent de rejoindre nos futurs admis
Mesure initiale :
Cible : 10% des admis ont connu le programme par ces initiatives
i . B - Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indicateurs de s etlivrables | Resp. (collaborate: Compte arebours P
Sous-actions Indi ur uivi et livr: esp. (¢ rateur) AAAAMMI] pte & rebour: (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Rattacher nos experts a des sujets d’actualité pour Objectif d'au moins 2 interventions média | Corps professoral du 4 5
: des relations médias proactives par année 21-déc-29 LD en décembre 2024 EnGHIED
Mettre en valeur les réalisations étudiantes et SCRP (logistique et contact .
2 I'expérience universitaire média) Selon les occasions
I N N Equipe programme
3 Réalisation et diffusion de 2 portraits d'étudiant(e)s D'",us":";d H?éfé”al“és en organique sur les réseaux | opesiif oau moins 2 publications par 19-déc-25
et/ou de diplomé(e)s sociaux de SCRP.
Objectif 2.4.2 : Faire connaitre les possibilités qu’offrent le programme de physiothérapie de 'UQAC et les réalisations des étudiants
Indicateur : Les initiatives permettent de rejoindre nos futurs admis
Mesure initiale :
Cible : 10% des admis ont connu le programme par ces initiatives
" § N PP Echéance Commentaires et résultats
Actions - | b q A
Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) AAAAMMIII Compte a rebours (EHetE FiEet Cenmes) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Conférence et présentation des projets de
recherche présentés - Médias sociaux,
1 ° des des A _ Nombre dinitiatives SCRP 10-0ct-25
étudiants Documenter la présentation des projets de
recherche du 10 octobre pour pouvoir les
réutiliser.
2 Mise en valeur de Fexpérience universitaire Utiliser I |nf9\ettre C.O. comme levier de diffusion  [Nombre de publications de divers contenus| g -pp Selon les occasions
dans les cégeps. sur les réseaux sociaux
Mise en valeur de Iéquipement et des Visite du Pavillon du Grand Séminaire au Rendez-vous
3 grz:t\r/:ir‘:)t::‘rz; giue\ sont disponibles aux étudiants de la recherche, étudiant d'un jour Nombre d'initiatives SCRP En continue selon les activités organisés
. " " . Sa . Sonder lintérét des professeurs et des étudiants " 07-nov-25
4 Présentation d’une conférence a la journée portes d fé d I T dell e Jors de | .. | Equipe programme
ouvertes du 7 novembre p(?ur exqorler ce genre de conferences dans les enue de la conference lors de la journee pi| S
cégeps a I'Hiver 2025
Faire connaitre les différents champs de pratique
de la physiothérapie et les roles potentiels du i
i ite dans I 1de lasanté  [F ication Linkedin d’'une UQACtualité / journée Equipe programme y
5 dela et des services dispen: par les i dela i [ SCRP Selon les occasions (les provoguer)
physiothérapeutes lors de la journée mondiale des
i (Grand public)

ENJEU 3 : La formation clinique (les stages) en physiothérapie

Orientation 3.1 : Optimiser I'offre de stage et I'exposition aux différents milieux

Objectif 3.1.1 : Augmenter les places de stage




Indicateur : Le nombre d'offre de stage
Mesure initiale :
Cible : 36 offres de stage, par période de stage (144/an)
q . 0 P Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur] Compte arebours 9 A
Sous-actions p. ( ) AAAAMMI] p! (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Solliciter de nouveaux milieux tout en respectant Nb de PCP et Equipe i "
i ; " #VALEUR!
: les territoires respectifs. d'entente Comité des stages En continue
" Augmentation des heures dans les - R
2 Augmenter la variété des stages Permettre une plus grande variété de contexte de | yireonte contextes et domaines de | Eduipe administrative 18-déc-26
pratique " Comité des stages
pratique
. N A Comité des stages 4
3 Maintenir les offres de stage a la CUpht 16 offres de stage / année Comité de la CUpht 18-déc-26
Cupht = au moins 8 offres /année
4 4 4 Publiciser les 3 milieux spécialisés de lTUEP Abmb,' — douleur = aumoins 4 offres Partenaires
4 Développer des offres de stages spécialisés ! coialises /année - 18-avr-25
incluant ses forces et particularités e . . |Placement clinique UEP
La Baie = au moins 4 offres / année
Total : au moins 16 offres / années
Objectif 3.1.2 Maintenir les offres de stage avec nos partenaires
Indicateur : Assurer l'offre de stage par les partenaires ayant déja avec un protocole d’entente en vigueur
Mesure initiale :
Cible : Nombre de récurrence de l'offre annuel de stages par les partenaires ainsi que le nombre de récurrence par les mémes professeurs de clinique
i . B - Echéance Commentaires et résultats
Actions - Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur] Compte arebours P
Sous-actions p. ( ) AAAAMMI] p! (Date de prise de données) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Offrir des formations gratuites sur la supervision a | . 4 par année - Equipe administrative )
1 Diffuser le calendrier annuel de formation Nbr minimum de participants par 20-sept-24 Réalisée
nos PCP ' " Carrefour
formation
Guide des ressources et une ligne
d'acces direct vers une conseillere
> Offrir des ressources pour accompagner les PCP | Mettre a jour la page web de la formation pratique |Pédagogique au besoin Equipe administrative 25.avr-25
dans la formation clinique des stagiaires de lTUEP . . Carrefour
La page web de la formation pratique
en physiothérapie est a jour et
- . Suivi des heures de stage effectués
3 Offre de formation clinique qui réponde & nos E::'éc:ls ::;ﬁ;;ép?z:g?:" soins de courte par les étudiant(e)s dans chaque Comité des stages 17-déc-27
besoins et répondent aux exigences canadiennes. P i domaine
Présenter les nouvelles exigences cliniques
(diversité des stages, contextes émergents) aux Accords de partenariat actualisés et
4 Collaborer avec les partenaires cliniques partenaires cliniques. calendrier vaﬂi dé des stages cliniques. Comité des stages 15-déc-28
Co-construire avec eux un calendrier de stages 9 ‘ques.
aliané sur les objectifs du nouveau cursus.
Objectif 3.1.3 : Augmenter la diversité des milieux
Indicateur : Comptabiliser les différents milieux cliniques offrant les soins de courte durée, cardiorespiratoires, incluant des éléments EDI, Premiéres Nations ou tout autre pertinent pour la formation d'entrée a la pratique
Mesure initiale :
Cible : Au moins 25% des offres respectant cette diversité des milieux
" § N PP Echéance Commentaires et résultats
Actions - i li b r q 3
Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) AAAAMM/II Compte a rebours (EHetE FiEet Cenmes) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Identifier les lacunes dans les heures et les Tableau comparatif des heures Comité des stages 30-a00t-27
1 Evaluer les expériences cliniques actuelles cliniques (si cliniques exi Vs les exi Comité d'améliorati En cours
aigu/chronique, diversité culturelle). des lignes directrices. continue
Evaluer la diversité et l'ntensité des expériences Tableau des écarts entre objectif Comité des stages 22-déc-28
2 Superviser les retombées sur les stages cliniques | cliniques des étudiants en comparant leurs I'a vleaul gs'eca: snen ‘rse objectlls Comité d'amélioration
parcours aux exigences des lignes directrices cliniques vises et ateints. continue
i\ N 2 nouveaux protocoles d'entente Equipe administrative 31-a00t-27
3 ﬁ:&gs:l;::lzvea“x stages nationaux a sont officiellement signés Comité des stages En cours
Secrétariat générale
A . Equipe administrative 31-oct-25
4 Maintenir l'offre au Brésil 5-6 places annuelles Comité des stages
Offrir des stages pour une grande variété de Faire des démarches pour augmenter les chances Stage prés despom\munau!e}s Equlpg administrative 18-déc-26
5 AN b h N " clientéles Comité des stages
clientéle d'intervenir aupres de la diversité o
etc. Nikanité ?
Lister les cliniques qui valorisent les principes EDI Comité des stages 23-juin-28
et les intégrer prioritairement dans les placements
6 Promouvoir des stages inclusifs de stage. Liste officielle de stages inclusifs et
9 Etablir des partenariats avec des cliniques offrant |partenariats établis.
des soins aux populations autochtones ou
marginalisées.
7 Travailler sur la méthode de sollicitation auprés de |Proposer une sollicitation chiffrée qui respecte nos | Création d’un tableau de sollicitation | Comité des stages 18-déc-26
besoi

notre partenaire principal, CIUSSS SLSJ

esoins.

chiffrée

ENJEU 4 : L'expérience étudiante

Orientation 4.1 : L'UEP favorise le bien-étre de ses étudiant(e)s

Objectif 4.1.1 : Outiller les étudiants a la réalité et aux particularités de la vie étudiante universitaire




Indicateur :

Nb de capsule de formation

Mesure initiale :

Absence de formation

Cible : Au moins une par session
Actions Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) AEZT:/:A"F\;ZJ Compte arebours E;mee";:'fd?éz?:.g:> 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 Implantation d'une série de formation au travers la l.=0rmlat!on diversifiée sur le mel\er d e‘!ludlam‘ Nombre de formations offertes selon Comité pédagogigue 26-avr-24 Reaiisee
progression du cursus. l'anxiété de performance, méthode d'étude le plan de formation
Objectif 4.1.2 : Informer les étudiant(e)s avec transparence
Indicateur : La communauté étudiante de 'UEP est au courant de changement, réalisation et projet futur de TUEP
Mesure initiale : |lls n'ont pas ces informations, & 'exception de ceux qui participe aux comités clés
Cible :
Actions Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables | Resp. (collaborateur) AE;’)S:II“MCZJ Compte arebours ((l:noagrgzn;?;;zsd?éi::]l;f) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Rencontrer toute la communauté étudiante de Rappeler les consignes, donner les mises a jour Une fois par année pour chaque c 12-sept-25
1 YUEP a chaque année du programme, travaux en cours, travaux des étudiant P P a Equipe administratice . En cours | Réalisée
9 comités. A faire pour chaque année
Envoyées aux profs, chargé.e.s de cours, 12-sept-25
étudiant.e.s
2 Distribution d'infolettre Diffuser les résolutions du CUEP 2 par trimestre (hiver et automne) Equipe administrative 177 jour(s)
Diffuser aux étudiant(e)s les bilans d'amélioration
continue de proaramme
Objectif 4.2.1:Contribuer a la réussite des étudiant(e)s
Indicateur : La réussite des personnes étudiantes inscrites a 'UEP
Mesure initiale :
Cible : >95 % des personnes étudiantes maintiennent une cote supérieure a 3,2/4,3
Actions Sous-actions Indicateurs de suivi et livrables Resp. (collaborateur) Aig:;",;ﬁ\] Compte a rebours g)oag":;";?i';zsdzlézi':lé:‘:) 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Au moins deux périodes de 3h00 de TPL par Etudiants actuellement mécontent, voir s'il y a pas Responsable de
1 semaine (horaire choisi par les personnes un compromis de possible pour offrir plus de dispo P 24-janv-25 En cours
p N laboratoire
étudiantes ) (surtout prés des ECOS)
. Responsable de
P Ren'dre le HO-1080 disponible en tout temps pour Ajouter le matériel nécessaire dans ce local Le local est disponible aux étudiants laboratoire 22-n0v-24 Reéalisée
les étudiant(e)s en tout temps . .
Sécurité UQAC
Un message de rappel est envoyé a R
3 Promouvoir le service de tutorat Chaque personne étudiante est jumelé a un chaque année pour promouvoir le Equipe administrative ?os\:‘;%?aﬁ:énéeteuldoi;?eedlz ;Ené:gntre dela Réalisée

professeur des leur admission

service et rappeler aux étudiants qui

sont leur tuteur.




